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Presentacion

La Direccién General de Investigacion —DIGI- de la Universidad de San Cat-
los de Guatemala, consciente de la necesidad de apoyar estudios que aporten
soluciones a los problemas nacionales y en cumplimiento a lo preceptuado
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y normativa interna,
presenta un Compendio de Reglamentos y Normas relacionadas a la Inves-
tigacion.

Este compendio se elaboré con el proposito de orientar a funcionarios, tra-
bajadores administrativos, técnicos y profesionales contratados en las areas
de investigacion, en cuanto a la normativa vigente, los procesos relacionados
y los resultados esperados para las areas involucradas.

Los Reglamentos y Normas, actas de modificacion y las Politicas de Investi-

gacion, incluidas en el mismo fueron ordenadas de manera cronolégica con
el propésito de facilitar al lector cuando quiera consultatlas.

“Id Ensefiad a Todos”






D.

Politica de Investigacién tomado del documento Politicas Generales de 1la USAC,

1.

1991 Paginas 29-32 (transcripcion)

POLITICA DE INVESTIGACION

Restructuracion del Sistema de Investigacion

1.1 Descripcion de la politica

Esta politica consiste en la reconceptualizacion e integracion del Sistema Uni-

versitario de Investigacion para el Desarrollo de la Investigacion Cientifica, en

areas social-humanista, tecnoldgica y de la salud. Se pondra énfasis en enfo-

ques integrales con la participacion de investigadores de diferentes centros e

institutos, en proyectos de relevancia nacional y estudios de coyuntura.

1.2 Objetivos

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3 Acciones

1.3.1

1.3.2
1.3.3

Estructurar la investigacién como elemento esencial del quehacer
académico, de tal forma, que sea multi e interdisciplinaria con efecto
interinstitucional.

Coordinar y orientar el desarrollo de la investigacion, de tal manera
que la Universidad estudie permanentemente los problemas nacion-
ales y ofrezca soluciones viables, que permitan lograr un impacto
real y oportuno sobre la sociedad guatemalteca y el desarrollo uni-
versitario.

Apoyar la investigacion que tienda al aprovechamiento y con-
servacion de los recursos naturales, y al desarrollo de la tecnologfa
propia para ello.

Participar activamente en la investigacién de los problemas nacion-
ales a nivel intersectorial, priorizando los problemas a investigar.
Integrar la investigacién con la docencia y la extension.

Difundir amplia y oportunamente los resultados de la investigacion.
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Politica de Investigacion tomado del documento Politicas Generales de 1a USAC,

1991 Paginas 29-32 (transcripcion)
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1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

Promover la investigacion con caracter multi e interdisciplinario,
con efecto interinstitucional.

Buscar financiamiento de apoyo extrauniversitario a la investigacion,
tanto a nivel local como del exterior.

Mejorar los mecanismos de comunicacion con el Estado y otras in-
stituciones para fortalecer la asesorfa, intercambio y asistencia en
asuntos de investigacion.

Establecer un sistema de informacién, acerca de los aspectos
cientificos y tecnoldgicos, generados tanto en el extranjero como
en el pafs, y de apoyo a la investigacion; dando especial atencion a
aquellos que tienen impacto sobre el ambiente y la calidad de vida de
los habitantes del pafs.

Fortalecer la formacion y capacitacion del profesor universitario en
Investigacion.

Promover actividades que mejoren el intercambio de experiencias y
propicien la discusion a nivel universitario, en relacion a los diversos
aspectos de la investigacion.

Ampliar la red de formacioén para la Investigacion, por diferentes
medios, tales como la teleconferencia, el correo electronico y la co-
ordinacion de informacién cientifica en los Centros de Document-
acién y bibliotecas de la Universidad.

Mejorar la participacion en el Sistema Nacional de Ciencia y Tec-
nologfa.

Realizar y actualizar el Inventario de Investigacion, tanto en proceso
como concluida.

Definir politicas y prioridades de investigacién, en cada una de las
unidades académicas, incluyendo los Centros Regionales Universi-
tarios.



Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (transcripcion)
Aprobado segtin el Punto Séptimo del Acta No. 44-93 de sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de fecha 24 de noviembre de 1993

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

EL CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO
Que es importante formular mecanismos para desarrollar e impulsar la inves-
tigacion en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CONSIDERANDO
Que es una necesidad integrar la investigacion, normando sus elementos
como Sistema, pues la misma se ha desarrollado en forma aislada en cada
una de las unidades académicas de la Universidad.

CONSIDERANDO
Que es necesario contar con un sistema de coordinacion de la investigacion,
difusiéon de los resultados de investigacion, formacion de recursos humanos
y vinculacion de la investigacion universitaria con la sociedad.

POR TANTO
Con base en el Articulo Ochentidos de la Constitucion de la Republica de
Guatemala y el Articulo Veinticuatro de la Ley Organica de la Universidad
de San Carlos,

ACUERDA:
Aprobar el siguiente REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGA-
CION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

TITULO I
CAPITULO UNICO

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1. DEFINICION. El Sistema de Investigacion se define como un
conjunto de elementos interrelacionados entre si y con el medio, cuya fun-

cion es la produccion del conocimiento cientifico.

Articulo 2. OBJETIVOS. La reglamentacion del Sistema de Investigacion
permitira:

1.

Impulsar el desarrollo de la investigacién universitaria, estructurandola
como un sistema que propicie la coordinacion, orientacion, integracion
y la optimizacién de recursos disponibles para el desarrollo de la misma.

Cumplir con los propésitos de organizar e integrar a las unidades de
investigacion de la Universidad en forma coherente y funcional para la
creacion, adaptacion y aplicacion del conocimiento, hacia una percepcion
cientifica de la realidad nacional y coadyuvar a la solucién de la proble-
matica del pafs.

TITULO I1
CAPITULO UNICO

DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo 3. El Sistema de Investigacion de la Universidad de San Carlos esta
integrado por:

14
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

* Centros, institutos, departamento y coordinadores de investigacion

e Otras comisiones que sea necesario establecer para el desarrollo adecua-
do de la investigacion.

TITULO III
ORGANIZACION Y FUNCION DEL SISTEMA

CAPITULO 1

Articulo 4. ORGANIZACION. El Sistema de Investigacion de la Universi-
dad de San Carlos —SINUSAC-, se integra por tres Sub-Sistemas:

a) Subsistema de Direccion: Constituido por el Consejo Coordinador e Im-
pulsor de la Investigacion de la Universidad de San Carlos —-CONCIU-
SAC- y como tal, funciona como érgano directivo;

b) Subsistema de Coordinacion: Constituido por la Direccion General de
Investigacion —DIGI-, que cumple la funciéon de érgano ejecutivo; y

c) El Subsistema Operativo: Constituido por los Programas Universitarios
de Investigacion, institutos, departamentos o coordinaciones de investi-
gacion que actian como 6rganos operativos.

CAPITULO II
DEL SUBSISTEMA DE DIRECCION

Articulo 5. EI CONCIUSAC es el 6rgano directriz del Sistema, dirige e im-
pulsa la investigacion de la Universidad de San Carlos.

Articulo 6. . Reestructuracién del Consejo Coordinador e Impulsor de la

Investigacion en la Universidad de San Carlos, CONCIUSAC (Modificado
el primero y el diltimo pdrrafo, por el Punto Siete, inciso 7.3 Acta No. 13- 2019 de la
sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario de fecha 29 de mayo de 2019).
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

a) Director General de Investigacion, quien convoca.

b) Representante del Rector.

¢) Un Decano del Area social humanistica.

d) Un Decano del Area de Salud.

e¢) Un Decano del Area tecnolégica.

f) Un representante de los Directores de las Escuelas No Facultativas.

2) Un representante de los Directores de los Centros Universitarios.

El Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion en la Universidad
de San Carlos (CONCIUSAC), sera el encargado de la toma de decisiones
en cuanto a los procesos en materia de investigaciéon y manejo del fondo de
investigacion

Articulo 7. Son atribuciones y responsabilidad del Subsistema de Direccién
CONCIUSAC:

1) Dirigir, integrar, coordinar e impulsar la investigacion en la Universidad.

2) Velar por el desarrollo de las politicas generales de la Universidad, espe-
cialmente en lo relativo a investigacion.

3) Propiciar que la investigacion tienda a una percepciéon cientifica de la
realidad nacional.

4) Apoyar y mantener mecanismos de organizacion y funcionamiento del
Sistema de Investigacion y sus subsistemas, buscando el estudio, aprove-
chamiento y conservacion de los recursos naturales.

5) Consolidar el Sistema de Investigacion, de tal manera que sea posible el
desarrollo de la investigacion cientifica en areas social-humanistica, tec-
nologica y de salud.
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

6) Procurar el énfasis en enfoques integrales, motivando la participacion de
investigadores de diferentes centros, institutos, departamentos o coordi-
naciones, en proyectos de relevancia nacional y estudios de coyuntura.

7) Estimular el desarrollo de la investigacion, de tal manera que la Univer-
sidad estudie permanentemente los problemas nacionales para ofrecer
soluciones viables.

8) Conocer y resolver lo pertinente en relacion a proyectos de investigacion
a mediano y largo plazo y lo relacionado a su financiamiento.

9) Establecer lineamientos y promover la formacién de recursos humanos
en investigacion.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DELEGADOS DEL CONCIUSAC

Articulo 8. Ia designacion, temporalidad, funciones y atribuciones de cada
uno de los miembros del CONCIUSAC y el funcionamiento interno del
Consejo, deberan ser establecidas en un normativo interno elaborado y apro-
bado por su Asamblea.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE COORDINACION

Articulo 9. La Direcciéon General de Investigacion es el 6rgano coordinador
del Sistema de Investigacion y su finalidad es la de ejecucion de las directrices
dadas por el CONCIUSAC, coordinar la investigacion a través de los Progra-
mas Universitarios y la cooperacion nacional e internacional.

Articulo 10. INTEGRACION. I.a Direccién General de Investigacion se
integra por:

a) Un Director General;

b) Una Divisiéon de Cooperacion Internacional;

17



Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

¢) Una Divisién de Vinculacion Externa;

d) Una Divisién de Investigacion y Desarrollo; y

e) Una Unidad de Apoyo Administrativo.

Articulo 11. Son atribuciones y responsabilidades del Subsistema de Coor-
dinacién:

1.

18

Desarrollar todo tipo de accién que tienda a integrar la investigacion con
la docencia y la extension.

Promover acciones que tiendan a difundir amplia, oportuna y adecuada-
mente los resultados de la investigacion.

Coordinar la investigacién con los centros, institutos, departamentos o
coordinaciones, como elementos del Subsistema Operativo, para que
esencialmente:

a) Prioricen los problemas a investigar;

b) Fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje;

c) Estudien permanentemente los problemas nacionales, para ofrecer
soluciones viables a los mismos.

Desarrollar acciones para la gestiéon de recursos que tiendan al fortaleci-
miento e impulso de la investigacion.

Someter a consideracién del Consejo Coordinador e Impulsor de la In-
vestigacion, lo relacionado a aprobacion del financiamiento de proyectos
de investigacion a mediano y largo plazo.

Preparar el presupuesto anual del Sistema de Investigacion, para elevarlo
a consideracion y aprobacion del Consejo Superior Universitario.

Convocar al Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion, por lo
menos dos veces por mes, para realizar reuniones de trabajo.

Ejecutar las directrices que determine el Consejo Coordinador e Impul-
sor de la Investigacion.

Promover acciones destinadas a lograr el adecuado funcionamiento de
los Programas Universitarios de Investigacion.



Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

10. Aprovechar el potencial universitario en investigacion, para vincularlo
con instituciones u organismos, tanto nacionales como internacionales.

11. Promover la formacién de recursos humanos en investigacion.

Articulo 12. Las atribuciones de la Direccion General de Investigacion de-
beran ser contenidas en su normativo interno, elaborado y aprobado por
CONCIUSAC.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA OPERATIVO

Articulo 13. El Subsistema Operativo es el conjunto de unidades que tienen
como funcién la administracién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
investigacion.

Articulo 14. El subsistema de Operacién se integra:

a) Por centros, institutos, departamentos y coordinaciones de investigacion.

b) Por los Programas Universitarios de Investigacion.

¢) Porlos Centros o Institutos de Investigacion que se creen y no estén adscritos
a unidades académicas.

Articulo 15. Atribuciones y responsabilidades generales de los Centros, Ins-
titutos, Departamentos y Coordinaciones de Investigacion:

1. Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de investigacion.

2. Formular lineas y politicas de investigacion en relacion a sus necesidades
y prioridades.

3. Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion, abordando la problema-
tica nacional y priorizando el enfoque, en base al campo de su disciplina
o especialidad.

4. Difundir oportunamente los resultados de la investigacion.
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

5. Promover acciones tendientes a buscar financiamiento de apoyo a la in-
vestigacion, tanto nacional como internacional.

6. Desarrollar todo tipo de accién que tienda a impulsar la formacion de
recursos humanos en materia de investigacion.

7. Participar en forma coherente y funcional dentro del Sistema, generando
mecanismos de interrelacién, en cumplimiento de lo normado y en la
busqueda de la calidad cientifica de la investigacion.

8. Realizar estudios, de tal forma que la investigacion sea un instrumento
del desarrollo cientifico y social en nuestro pafs.

Articulo 16. Ias actividades especificas de los Centros, Institutos, Depar-
tamentos y Coordinaciones de Investigacion, se normaran tomando como
base los Reglamentos de cada unidad de investigacion.

Articulo 17. PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.
Se definen como una serie de acciones sistematicas integradas, tendientes a
la optimizacion de recursos y coordinacion de equipos inter, multi y trans-
disciplinarios de investigacion en la Universidad, orientados al mejor conoci-
miento de la realidad y la basqueda de soluciones a los principales problemas
nacionales, a través de la metodologia cientifica, que permita el cumplimiento
de los fines de la Universidad.

Articulo 18. INTEGRACION. Los Programas Universitarios de Investi-
gacion se integran por un Coordinador y una Comisiéon Coordinadora de
los mismos, conformada por un delegado representante por cada uno de los
Centros, Institutos, Departamentos o Coordinaciones de Investigacion, que
participan en el Programa.

Articulo 19. Atribuciones y responsabilidades para los Programas Universi-
tarios de Investigacion.

1. Promover e implementar acciones y responsabilidades para los Pro-
gramas Universitarios de Investigacion.

20



Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

Promover la investigacion hacia una percepcion cientifica de la reali-
dad nacional en la busqueda de soluciones a los principales problemas
nacionales.

Profundizar la investigacién, mediante actividades especiales (semina-
rios, talleres, foros) y difundir los resultados, segun areas y disciplinas
del conocimiento cientifico.

Propiciar condiciones para fortalecer la investigacion que se desarro-
lla en las unidades de investigacion.

Programar investigaciones, en funcion de la realidad nacional en sus
multiples dimensiones, asi como estudios de coyuntura, en relacion a
esa realidad.

Orientar los Programas en base a las politicas, lineas y prioridades que
existan en la Universidad y el contexto socioeconémico del pais.

Retroalimentar la investigacion, por medio de los resultados genera-
dos en los proyectos de investigacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. La presente reglamentacion debera ser armonizada con la re-
glamentacion interna de los elementos del Sistema, para hacerlo funcional y
coherente.

Articulo 21. Al quedar aprobado el presente Reglamento, deberd normarse el
formal funcionamiento de los diferentes elementos del Sistema.

Articulo 22. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas en Asamblea, por el Consejo Coordinador e Impulsor de la Inves-
tigacion.
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Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

Articulo 23. La sede de los 6rganos de direccion y coordinacion del Sistema
de Investigacion sera el campus central de la Universidad de San Carlos.

Articulo 24. Lo preceptuado en este Reglamento deroga todas aquellas dis-
posiciones que se opongan al mismo.

Articulo 25. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario.
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Reglamento Interno del Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala —CONCIUSAC-(transcripcion)
Aprobado segtn el Punto Cuarto del Acta 11-94 de sesién celebrada por el
Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, de fecha 20 de junio de 1994

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
COORDINADOR E IMPULSOR DE LA INVESTI-
GACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

—CONCIUSAC-

El Consejo coordinador e Impulsor de Investigaciéon de la Universidad de
San Carlos de Guatemala;

CONSIDERANDO
Que en el punto séptimo del Acta No. 44-93 de sesion celebrada el veinticua-
tro de noviembre de mil novecientos noventa y tres por el Consejo Superior
Universitario, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Catlos;

CONSIDERANDO
Que es necesario normar el funcionamiento de cada uno de los 6rganos del
Sistema de Investigacion de la Universidad,

POR TANTO
Con base en el articulo 8 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala;

ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento Interno del Consejo Coordinador e Im-
pulsor de la Investigaciéon de la Universidad de San Carlos de Guatemala

—CONCIUSAC-.
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TITULO I
NATURALEZA, OBJETIVO, INTEGRACION Y
ORGANIZACION DEL CONCIUSAC

CAPITULO I
NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1. Naturaleza. El Consejo Coordinador e Impulsor de la Investi-
gacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala —-CONCIUSAC-, es
el Organo Directriz del Sistema de Investigacién de la Universidad de San
Catlos.

Articulo 2. Objetivo. E1 CONCIUSAC tiene como objetivo dirigir e impul-
sar la investigacion en la Universidad de San Catlos.

CAPITULO II
INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 3. Reestructuracién del Consejo Coordinador e impulsor de la In-
vestigaciéon en la Universidad de San Carlos, CONCIUSAC: ( Modificado,
por el Punto Siete, inciso 7.3 Acta No. 13- 2019 de la sesion celebrada por el Consejo
Superior Universitario de fecha 29 de mayo de 2019).

a) Director General de Investigacion, quien convoca.

b) Representante del Rector.

¢) Un Decano del Area social humanistica.

d) Un Decano del Area de Salud.

¢) Un Decano del Area tecnolégica.

f) Un representante de los Directores de las Escuelas No Facultativas.

2) Un representante de los Directores de los Centros Universitarios.
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El Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigaciéon en la Universidad
de San Carlos (CONCIUSAC), sera el encargado de la toma de decisiones
en cuanto a los procesos en materia de investigaciéon y manejo del fondo de
investigacion.

Articulo 4. Organizacion. EI CONCIUSAC para desempefiar sus funciones

cuenta con las comisiones ordinarias siguientes:

a. Comision de Planificacion;
b. Comisiéon de Asuntos Juridicos;

Comision de Ciencia y Tecnologia;

A oo

Comision de Formacion de Recursos Humanos;

o

Comisién de Divulgacion;

™

Comision de Etica;

g. Otras que se crearen en el futuro, de acuerdo a sus necesidades.

TITULO II
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL CONCIUSAC

CAPITULO III
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5. Atribuciones y Responsabilidades. Son atribuciones y responsa-
bilidades del CONCIUSAC.

a. Dirigir, integrar, coordinar e impulsar la investigacion en la Universidad.

b. Velar por el desarrollo de las politicas generales de la Universidad, espe-
cialmente en lo relativo a investigacion.
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26

Propiciar que la investigacion tienda a una percepcion cientifica de la
realidad nacional.

Apoyar y mantener mecanismos de organizacion y funcionamiento del
Sistema de Investigacion y sus subsistemas, buscando el estudio, aprove-
chamiento y conservacion de los recursos naturales.

Consolidar el Sistema de Investigacion, de tal manera que sea posible el
desarrollo de la investigacion cientifica en areas social-humanistica, tec-
nologica y de salud.

Procurar el énfasis en enfoques integrales, motivando la participacién de
investigadores de diferentes Centros, Institutos, Departamentos o Comi-
siones, en proyectos de relevancia nacional y estudios de coyuntura.

Estimular el desarrollo de la investigacion, de tal manera que la Univer-
sidad estudie permanentemente los problemas nacionales para ofrecer
soluciones viables.

Conocer y resolver lo pertinente en relacién a proyectos de investigacion
a mediano y largo plazo y lo relacionado a su financiamiento.

Establecer lineamientos y promover la formacién de recursos humanos
en investigacion.

Establecer la asignacion de recursos financieros, de acuerdo a lo estable-
cido en el Reglamento para el Desarrollo de Proyectos de Investigacion
financiados por medio del Fondo de Investigacion.

Establecer la asignacion de recursos financieros para Becas de Investiga-
cion, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Becas para realizar
investigacion por Estudiantes de la Universidad de San Carlos.

Adjudicar los premios y reconocimientos de Investigacion.

Resolver las situaciones no previstas en el Reglamento del Sistema de
Investigacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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TITULO III
DESIGNACION, TEMPORALIDAD Y ATRIBUCIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CONCIUSAC

CAPITULO IV
DESIGNACION Y TEMPORALIDAD

Articulo 6. Designacién. Los delegados, un titular y un suplente, seran de-
signados por los Directores de las Unidades de Investigacion adscritas a cada
Unidad Académica, con el aval del Decano o Director de la Unidad. En el
caso de Unidades de Investigacion que no pertenecen a Unidad Académica
alguna, la designacion la hara el Director.

Articulo 7. Temporalidad. Los delegados titulares y suplentes duraran en
sus funciones dos afos y podran ser designados nuevamente por un periodo
similar.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CONCIUSAC

Articulo 8. Atribuciones de los miembros del CONCIUSAC. Son atribucio-
nes de los miembros del CONCIUSAC, las siguientes:

a. Representar a la Unidad Académica, Unidad de Investigacion, o Unidad
que lo designe ante el CONCIUSAC.

b. Conformar las comisiones para las cuales sea designado por el CONCIU-
SAC.

c. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias para las que sea convo-
cado.
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d. Ser elemento de enlace entre el CONCIUSAC y la Unidad de Investiga-

cién que representa.

e. Promover la investigacion y contribuir al desarrollo y consolidacion del
Sistema de Investigacion.

f.  Presentar iniciativas ante CONCIUSAC en los aspectos administrativos,
académicos y financieros.

g Otras que sean necesarias para el cumplimiento de su designacion.

Articulo 9. Atribuciones del Presidente del CONCIUSAC. Son atribuciones
del Presidente del CONCIUSAC, las siguientes:

Representar al CONCIUSAC.

b. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CON-
CIUSAC.

Formar parte de las comisiones para las que sea designado.
d. Presentar al CONCIUSAC los informes que le sean requeridos.

e. Ser elemento de enlace entre el CONCIUSAC y los Organos Operativos
del Sistema de Investigacion y de la sociedad.

f. Ser elemento de enlace entre el CONCIUSAC y la Administraciéon Cen-
tral de la Universidad.

g. Promover la investigacion y contribuir al desarrollo y consolidacion del
Sistema de Investigacion.

h. Otras que sean necesarias para ejercer la presidencia del CONCIUSAC.

Articulo 10. Atribuciones del Secretario del CONCIUSAC. Son Atribucio-
nes del Secretario del CONCIUSAC, las siguientes:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CONCIUSAC.
b. Levantar y faccionar las actas de las reuniones del CONCIUSAC.

28



Reglamento Interno del Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala —~CONCIUSAC-(transcripcion)

Transcribir las resoluciones del CONCIUSAC.
d. Formar parte de las comisiones para las que sea designado.

e. Promover la investigacion y contribuir al desarrollo y consolidacion del
Sistema de Investigacion.

f. Ser el responsable de la documentacion del CONCIUSAC.
g Ser elemento de enlace entre los Organos Operativos y el CONCIUSAC.,

h. Otras que sean necesarias para ejercer la Secretarfa del CONCIUSAC.

TITULO IV
DE LAS SESIONES Y RESOLUCIONES
DEL CONCIUSAC

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 11. De las Sesiones Ordinarias. El Consejo coordinador e Impulsor
de la Investigacion se reunird en forma ordinaria dos veces al mes.

Articulo 12. De las Sesiones Extraordinarias. E1 CONCIUSAC se reunird en
forma extraordinaria las veces que este organismo lo considere necesario, o a
requerimiento por escrito de dos delegados titulares del CONCIUSAC. Para
este ultimo caso, en la solicitud de reunién se debera especificar el asunto a
tratat.

Articulo 13. Convocatoria. Las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias seran hechas por escrito, por el Presidente del CONCIUSAC
y la notificacion se hard con ocho dias de anticipacién a la fecha sefialada en
el caso de las sesiones ordinarias; y de cuarenta y ocho horas, en el caso de
las extraordinarias.
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Articulo 14. Quoérum para las sesiones. Para iniciar las sesiones del CON-
CIUSAC se requiere la presencia de mas de la mitad de los delegados ante el
mismo. Después de transcurridos treinta minutos de la hora sefialada para el
inicio de la sesion, si el quérum no se completa, la sesiéon podra iniciarse con
nueve miembros presentes.

Articulo 15. Duracion de las Sesiones. Las sesiones ordinarias y extraordi-
narias duraran un maximo de cuatro horas; transcurrido ese tiempo, el Presi-
dente del CONCIUSAC consultara si continia o no la sesion.

Articulo 16. Agenda. La agenda sera propuesta por el Presidente del CON-
CIUSAC y aprobada por este ultimo organismo. Debera contener dentro de
sus puntos la aprobacion del acta de la sesion anterior.

Articulo 17. A las sesiones del CONCIUSAC, por invitacion de éste, o a so-
licitud de la parte interesada, podran asistir personas que tengan relaciéon con
algiin asunto a tratar. Se les permitira hacer uso de la palabra para exponer lo
que consideren pertinente en relacion al asunto.

CAPITULO VII
DE LAS DECISIONES

Articulo 18. Decisiones. lLas decisiones del CONCIUSAC seran tomadas
por mas de la mitad de los miembros presentes en las sesiones.

Articulo 19.  Voto. Para efecto de las decisiones, los delegados presentes

tienen derecho a un voto; el Secretario del CONCIUSAC tiene voz, pero no
voto; y el Presidente doble voto en caso de empate.
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TITULOV
DE LLAS COMISIONES

CAPITULO VIII
INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 20. Integracion. Las Comisiones del CONCIUSAC se integran por

delegados titulares designados en la primera reunién del afio del CONCIU-
SAC.

Articulo 21. Organizacién. Entre los miembros que integran cada Comision
se debera elegir un Coordinador y un Secretario, siendo responsables de que
la Comisién cumpla con lo establecido en el Articulo 22 de este normativo.

Articulo 22. Atribuciones y Responsabilidades de las Comisiones. Son atri-
buciones y responsabilidades de las Comisiones, las siguientes:

a. Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision respectiva y presentarlo
al CONCIUSAC para su aprobacién.

b. Ejecutar el plan de trabajo.
Rendir los informes que le sean requeridos por el CONCIUSAC.

d. Otras que se consideren necesarias para el buen funcionamiento de las
comisiones.

Articulo 23. Comisiones Extraordinarias. El CONCIUSAC conformari co-

misiones extraordinarias de acuerdo a sus necesidades; estas seran estableci-
das para realizar actividades especificas.
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TITULO VI
DE LOS DELEGADOS SUPLENTES
ANTE EL CONCIUSAC

CAPITULO IX
DE SU PARTICIPACION EN EL CONCIUSAC

Articulo 24. De los delegados suplentes ante el CONCIUSAC designados
de acuerdo al Articulo 6, sustituiran a los delegados titulares en ausencia de
éstos en las sesiones del CONCIUSAC y cumpliran con lo normado en los
Articulos 7 y 8 de este normativo.

CAPITULO X
DE SU PARTICIPACION EN LAS COMISIONES

Articulo 25. Los delegados suplentes ante CONCIUSAC participaran en las
comisiones en las cuales el delegado titular haya sido designado, en sustitu-
cién de éste, en su ausencia, o a requerimiento de la Comision en atribucio-
nes especificas que le sean asignadas, debiendo rendir informe de lo realizado
a la Comision respectiva.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO XI
VIGENCIA DE DELEGADOS ACTUALES
ANTE CONCIUSAC

Articulo 26. Los delegados titulares y suplentes que a la fecha de entrada en
vigencia del presente normativo interno, estén en funciones, duraran en los
mismos dos afos a partir de la fecha de su designacion.
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TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO XII

Articulo 27. El Presidente y Secretario del CONCIUSAC, seran sustituidos
en su ausencia, en su orden por: el de mayor antigiiedad, en el caso del Pres-
idente; y el Secretario sera designado entre los miembros titulares presentes
en la reunion.

Articulo 28. Las situaciones no previstas en el presente normativo, seran
resueltas por el CONCIUSAC, debiéndose observar en el presente caso lo

normado en los Articulos 13, 14 y 18 de este normativo.

Articulo 29. Vigencia. El presente normativo entra en vigencia un dia después
de su aprobacion por el CONCIUSAC.
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Reglamento para el desarrollo de los proyectos de investigacion
financiados por medio del Fondo de Investigacion (transcripcion)
Aprobado por el Consejo Superior Universitario, Punto Octavo del Acta No. 39-92
en la sesion celebrada el 18 de septiembre de 1992

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE
L.OS PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOSPOR MEDIO DEL FONDO
DE INVESTIGACION

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO
Que la investigacion constituye una de las actividades académicas de mayor
importancia en la educacion superior y por medio de esta actividad se genera
conocimiento para fundamentar el proceso de ensefanza-aprendizaje y los
planteamientos que ante la problematica de la sociedad, hace la Universidad
de San Carlos.

CONSIDERANDO
Que para promover la investigacion, el Consejo Superior Universitario cre6
el Fondo de Investigacion, el cual en su ejecucion debe ser mas eficiente,
especialmente en lo referente a la calidad y ejecucion de los proyectos, inclu-
yendo la contratacion de personal y adquisicion de insumos.

CONSIDERANDO
Que tal como ha sido administrado hasta ahora, el Fondo de Investigacion ha
mostrado dificultades que radican en la poca agilidad en la ejecucion de los
fondos que han sido trasladados a las unidades académicas para el desarrollo
de la investigacion.

CONSIDERANDO
Que es necesario contar con un normativo que regule el desarrollo de los
proyectos de investigacion financiados por el Fondo de Investigacion, en
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cuanto a las responsabilidades que deben asumir los coordinadores de estos
proyectos, el personal contratado para su ejecucion, las unidades académicas
que se dedican a la investigacion y la Direccion General de Investigacion,
para hacer eficiente la ejecucion de los recursos aportados por dicho fondo y
que el mismo se convierta en un factor que motive esta actividad académica.

POR TANTO
Con base en el articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y en los articulos 7 y 11 de los Estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala,

ACUERDA
Aprobar el siguiente REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR MEDIO
DEL FONDO DE INVESTIGACION.

CAPITULO 1

PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. PRINCIPIOS.

Para el desarrollo de los proyectos de investigacion es necesario ordenar ade-
cuadamente la investigacion cientifica, impulsarla, hacer eficientes sus recur-
sos y orientar sus acciones, para cumplir con los fines y objetivos que le han
sido fijados a la Universidad de San Carlos de Guatemala, proyectando el
estudio y la bisqueda de soluciones a los principales problemas que afectan
a la sociedad guatemalteca.

ARTICULO 2. DEFINICIONES.

a) Proyecto de Investigacién: Conjunto de elementos formales formulados
en base a politicas de investigacion debidamente interrelacionados y re-
lativos a una estructura disefiada para el estudio de una problematica en
particular, previamente seleccionada.
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b) Fondo de Investigacién: Lo constituyen las asignaciones financieras que
para la investigacion cientifica son acordadas anualmente por el Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 3. OBJETIVOS.

Son objetivos del presente Reglamento:

a) Promover la investigacion por medio del logro de la eficiencia en la eje-
cucién de fondos dedicados a proyectos de investigacion.

b) Definir responsabilidades de las instancias involucradas en el uso de los
recursos financieros del fondo de Investigacion.

c) Agilizar el uso de los recursos financieros del Fondo de Investigacion.

CAPITULO II

ADMINISTRACION DEL FONDO DE INVESTIGACION.

ARTICULO 4. ADMINISTRACION DEL FONDO DE INVESTIGACION.
LLa administraciéon del Fondo de Investigacion estara a cargo de la Direccion
General de Investigacion, de los Centros Regionales Universitarios y el Cen-
tro Universitario de Occidente, de acuerdo al presente reglamento.

ARTICULO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE FINANCIEN.
Los proyectos de investigacion que se financien con recursos del Fondo de
Investigacion, aprobado por el Consejo Superior Universitario, deben estar
enmarcados dentro de las politicas de investigacion de la universidad, dentro
de los lineamientos que establezca el Consejo Coordinador e Impulsor de la
Investigacion de la Universidad de San Carlos y los Programas Universitarios
de Investigacion.
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ARTICULO 6.

(Modificado el primero y el iltimo parrafo, por el Punto Octavo, Inciso 8.2 Acta No. 11-
2007 de la sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario de fecha 13 de junio de
2007); Acta 22-95 de fecha 09-08-95, Punto Tercero Inciso 3.6)

Toda contratacion del personal que labora en el desarrollo de los proyec-
tos de investigaciéon debe hacerse con cargo al renglon 022; sin embargo,
aquellos estudios especializados, de coyuntura, incidencia fundamentada y
propuesta, podran realizarse en el renglon 181, para lo cual podra destinarse
hasta un 15% del total presupuestado en cada ejercicio fiscal para Recurso
Humano en el renglén de Servicios Personales. Para tal efecto, en cada caso,
debe suscribirse un contrato en el que se consigne el periodo de contratacion
a plazo fijo, y la observacién de que no genera relacion laboral permanente
con la Universidad de San Carlos.

a) Personal graduado que va labora en la Universidad de San Carlos .Para el
personal graduado que ya labora como profesor universitario en la Uni-

versidad, los sueldos que devengaran, se calcularan conforme el mismo
monto de la escala equivalente a la categoria y puesto que ostente en la
Unidad Académica en que trabaje al momento de su contratacion. Si una
persona esta realizando docencia en mas de una unidad académica, el cal-
culo se realizard utilizando la categoria y puesto mas alto que desempefie.

b) El personal graduado que no labora en otra dependencia de la Univer-
sidad de San Carlos. LLos sueldos que perciba el personal se calcularan

sobre una escala equivalente a la de profesor Titular I. Quienes posean
el grado académico de Maestria, devengaran un sueldo equivalente al de
Profesor Titular III y quienes posean Doctorado, un sueldo equivalente
al de Profesor Titular V.

¢) Auxiliares de Investigacion. Los sueldos que devengaran se calcularan
sobre una escala equivalente a la de los profesores auxiliares.

d) Nuamero de horas de contratacién. El numero de horas de contratacion
se hara con base a las necesidades de cada proyecto de investigacion, pero
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no se autorizara la contratacion de una persona mas de ocho horas diarias
en un determinado proyecto, sumando sus plazas, contrataciones u otro
tipo de actividad laboral remunerada dentro de la Universidad. Tomando
en cuenta otras contrataciones con la Universidad se podra autorizar exce-
so de horario hasta un maximo de cuatro horas, previo cumplimiento de
los requisitos que establecen las normas universitarias, pero en el caso de
los auxiliares de investigacion, el maximo de horas de contratacién dentro
o fuera de la Universidad, no podra ser mayor de ocho (8) horas diarias.

e) En todos los casos, las contrataciones seran a término, no creando re-
lacién laboral permanente con la Universidad y no forman parte de la
Carrera Docente ni de la Administrativa. Los pagos de sueldos se haran
previa entrega de informes mensuales de actividades del Coordinador del
Proyecto, entrega de informes mensuales de actividades de Coordinador
del proyecto, quien a su vez debera recibir informes individuales del de-
mas personal del proyecto.

f) Las contrataciones del renglon 181, estos servicios corresponderan a es-
tudios especializados, de coyuntura, de situacion, incidencia fundamenta-
da y propuesta, asi como para el fortalecimiento al sistema de investiga-
cion. Esta relacion contractual, entre otras, estara sujeta a las condiciones
siguientes:

1. Debe aplicarse a profesional especializado y experto en la materia.

ii. Pago inicial del 20% y el porcentaje restante contra entrega de pro-
ductos pactados en el contrato respectivo.

iii. La propiedad intelectual de todos los productos o bienes concretos
producidos corresponderan a la Universidad de San Catlos.

iv. El periodo de contrataciéon no puede exceder del perfodo fiscal.

En el caso de contrataciones de estudios especializados, de coyuntura, de
situacion, incidencia fundamentada y propuesta, los profesionales o técnicos
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especialistas seran propuestos a la unidad nominadora por el encargado de la
oficina de estudios de coyuntura del tema pertinente con el aval del director
del instituto o centro de incidencia fundamentada.

ARTICULO 7. PERSONAL DE APOYO.
(Modificado por el Punto Décino Quinto del Acta No. 06-94 de la sesion celebrada por
el Consejo Superior Universitario de fecha 23 de febrero de 1994)

LLa autoridad nominadora velara porque las personas contratadas como en-
cuestadores, programadores, técnicos de laboratorio y otros llenen los requi-
sitos de las plazas; para el efecto se tomara como referencia los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificacién para puestos similares.

ARTICULO 8. PROPUESTA DE PERSONAL.
El personal que participa en la ejecucién de proyectos de investigacion sera
propuesto de la forma siguiente:

a) El coordinador del proyecto de investigacion sera propuesto a la unidad
nominadora por el Director del Centro, Instituto o Departamento de In-
vestigacion o Coordinador de Investigacion de Centro Regional Universi-
tario, en donde se ejecutara el proyecto, con el aval del Decano o Director
de la unidad académica.

b) El coordinador del proyecto de investigacion propondra a la autoridad
nominadora, el personal que sera contratado para la ejecucion del mismo;
las propuestas deberan de contar con el aval del Director del Centro, Ins-
tituto o Departamento de Investigaciéon o Coordinador de Investigacion
del Centro Regional Universitario, segun sea el caso.

ARTICULO 9. PERSONAL CONTRATADO.

El personal que sea contratado tendra quince dias, después que haya recibido
la notificacion, para presentar la documentacion requerida para elaborar los
contratos.
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ARTICULO 10. AUTORIDAD NOMINADORA:
(Modificado por el Punto 1 igésimo del Acta no. 13-93 de la sesion celebrada por el Con-
sejo Superior Universitario de fecha 28 de abril de 1993)

La autoridad nominadora del personal para desarrollar proyectos de investi-
gacion es el Director General de Investigacion Cientifica. Se exceptian los
proyectos de investigacion que se desarrollan en los Centros Regionales Uni-
versitarios o en el Centro Universitario de Occidente, en los cuales, los nom-
bramientos los hara el Consejo Directivo correspondiente.

ARTICULO 11. INFORMES DE ACTIVIDADES.
Se establecen informes de actividades mensuales de acuerdo a las guias pro-
porcionadas por la Direcciéon General de Investigacion.

ARTICULO 12. INFORMES DE AVANCE DEL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS.

A requerimiento del Director General de Investigacion, de acuerdo con la
naturaleza del proyecto, se debera presentar informes de avance del proyecto,
los cuales deberan tener el visto bueno del Director del Centro, Instituto o
Departamento de Investigacion o Coordinador de Investigacion del Centro
Regional Universitario en donde se ejecuta.

ARTICULO 13. PAGO.
(Modificado por el Punto Décimo Quinto del Acta No. 06-94 de la sesion celebrada por
el Consejo Superior Universitario de fecha 23 de febrero de 1994)

El pago de personal que labora en la ejecucion de proyectos de investigacion
se hara previa entrega de informes mensuales de las actividades realizadas, pre-
sentado por el Coordinador, y en donde informara qué personal cumplié con
la presentacion de informes individuales para poder hacerle efectivo el pago.
Todo informe debe ser avalado por el Director del Centro de Investigacion,
Instituto o Departamento de Investigaciéon o Coordinador de Investigacion del
Centro Regional Universitario de donde procede el proyecto. Estos informes
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deberan ser presentados en los ultimos tres dfas habiles del mes al que corres-
ponde el pago.

CAPITULO IV

ADQUISICION Y PROPIEDAD DE
EQUIPO Y MATERIALES.

ARTICULO 14. ADQUISICION Y PROPIEDAD DE

EQUIPO Y MATERIALES.

LLa adquisicion de equipo y materiales para los proyectos de investigacion sera
hecha por la Direccion General de Investigacion. Se exceptian los proyectos
de investigacion que se desarrollen en los Centros Regionales Universitarios
o en el Centro Universitario de Occidente, en los cuales se efectuara a través
de sus unidades administrativas.

ARTICULO 15. PROPIEDAD DEL EQUIPO.

El equipo que sea adquirido para los proyectos de investigacion sera propie-
dad de la Universidad de San Catrlos; siendo depositario del mismo el Centro,
Instituto o Departamento de Investigacion de la Unidad Académica o Cen-
tro de Investigacion que no forme parte de la Unidad Académica o Centro
Regional Universitario en donde se ejecute el proyecto, siempre y cuando se
utilice en apoyo a los Programas Universitarios de Investigacion y Docencia.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO Y MATERIALES.
(Modificado por el Punto Octavo inciso 8.2 del Acta No. 04-2010 de la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Superior Universitario el dia miércoles 24 de febrero de 2070)

Son responsables del equipo y materiales, el Coordinador del proyecto para el
cual se haya adquirido bajo la supervision del Director del Centro, Instituto
o Departamento de Investigaciéon o Coordinador de Investigacion de Centro
Regional Universitario en donde se ejecuta el proyecto. Después de adqui-
rirse el equipo de materiales, se trasladara al Coordinador del proyecto para
el cual se adquiri6 el equipo o materiales por medio de Acta Administrativa;
asimismo, firmara el acta el Director del Centro, Instituto o Departamento
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de Investigacion o Director del Centro Regional Universitario, a manera de
traslado definitivo. El tesorero (a) de la Unidad Académica o Centro Regio-
nal Universitario elaborara las tarjetas de responsabilidad respectivas, envian-
do copia a la Direcciéon General de Investigacion, en el mismo acto. Después
de finalizado el proyecto, el Director o Coordinador del area, departamento o
unidad donde se realiz6 la investigacion decidira en definitiva baja la respon-
sabilidad de qué integrante de su unidad permanecera el equipo y materiales.

ARTICULO 17. EQUIPO Y MATERIALES DE PROYECTOS

NO FINALIZADOS.

Cuando un proyecto de investigaciéon no sea finalizado, el Centro, Instituto,
Departamento de Investigacion o Coordinacion de Investigacion de Centro
Regional Universitario, devolvera a la Direcciéon General de Investigacion
el equipo y materiales adquiridos con los fondos otorgados al proyecto no
finalizado y se procedera a la anulacién de los tramites de compra del equipo
y materiales pendientes de adquirir relacionados con el proyecto.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL

QUE DESARROLLE LA INVESTIGACION.

Al personal contratado para el desarrollo de proyectos de investigaciéon que
no cumpla con sus atribuciones o su actuacion obstaculice el buen desarrollo
de los mismos, se le deduciran las responsabilidades del caso segun los térmi-
nos del contrato respectivo.

CAPITULOV

RESPONSABILIDADES Y RESCISION
DE CONTRATOS.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DE L.OS DIRECTORES DE
UNIDADES DE INVESTIGACION.

Los Directores de Centros, Institutos o Departamentos de Investigacion y
los Coordinadores de Investigacion de los Centros Regionales Universita-
rios, son los responsables de garantizar la correcta ejecucion de los proyectos
de investigacion en sus unidades académicas y el cumplimiento del personal
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asignado a los mismos, asi como velar porque los proyectos estén enmarca-
dos dentro de las Politicas de Investigacion de la Universidad y de su unidad
académica o centro de investigacion y cumplan en su ejecucion con el pro-
yecto respectivo.

ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES

DE LOS COORDINADORES DE PROYECTOS.

Los Coordinadores de los proyectos de investigacion son responsables de
la coordinacion de personal asignado a dichos proyectos, estableciendo sus
funciones y obligaciones, también son responsables de la ejecucion de los
proyectos y de la elaboracion de los informes establecidos y de los que sean
requeridos por los Directores de Centros, Institutos o Departamentos de
Investigacion y de los Coordinadores de Investigacion de los Centros Regio-
nales Universitarios, o por el Director General de Investigacion.

ARTICULO 21. RESCISION DE CONTRATO.

Podran rescindirse los contratos, cuando el personal asignado al desarrollo de
los proyectos no cumpla con lo establecido en el contrato respectivo y que su
actuacion sea obstaculo para la ejecucion de la investigacion.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 22. ASUNTOS NO PREVISTOS.
Los asuntos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo
Superior Universitario, con la opinion del Director General de Investigacion.
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En el Punto Quinto del acta 04-2021 del Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala — Conciusac-, aprob¢ el Instructivo para la
evaluacion de propuestas de investigacion que ingresan con las convocatorias de la Direccién
General de Investigacién -Digi-(Transcripcion)

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE
PROPUESTAS DE INVESTIGACION QUE
INGRESAN CON LAS CONVOCATORIAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
-DIGI-

Considerando

Que la Direccién General de Investigacion (Digi) de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (Usac) convoca a presentar propuestas de investiga-
cién que contribuyan a la solucién de los problemas de la sociedad guate-
malteca en todos los campos del saber humano.

Que la investigacion es uno de los tres ejes estratégicos de la Usac. Que los
aportes generados enlas dreas del conocimiento cientifico: social humanis-
tica, cientifica tecnoldgica y de la salud debencontribuir al fortalecimiento
de la docencia a nivel de grado y postgrados; y a la extensién en la Univer-
sidad.

Que las propuestas de investigaciéon presentadas deben ser rigurosamente
evaluadas, con base en lineamientos desarrollados por la Digi, revisados y
aprobados por el Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion en la
Universidad de San Carlos (Conciusac).
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Por tanto

La Direccién General de Investigacion con base en el acuerdo de direccién
DIGI 40-2021 de fechal4 de mayo de 2021, aprueba el Instructivo para la
evaluacion de propuestas de investigacion queingresen con las convocatorias
de la Direccion General de Investigaciéon conocido por el Consejo Coordi-
nador e Impulsor de la Investigacion en la Universidad de San Carlos (Con-
ciusac) en el puntoQuinto del acta 04-2021 de la sesion ordinaria celebrada
el 11 de mayo de 2021.

Capitulo I Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo. Establecer los procedimientos para la evaluaciéon y
seleccion de las propuestas de investigacion que ingresan por convocatoria
al fondo concursable de la Digi para ser cofinanciadas, de acuerdo a los
criterios aprobados por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 2. Principios. Propiciar la evaluacion de las propuestas de inves-
tigacion con rigurosidad cientifica y fundamentada en principios éticos.

Articulo 3. Definicion. La evaluacidn es un proceso orientado a determi-
nar sistematica y objetivamente la pertinencia, eficiencia, eficacia e impac-
to de todas las actividades a la luz de susobjetivos.

Articulo 4. Evaluacion. La evaluacion de las propuestas de investigacion
que se presentan dentrode las convocatorias de la Digi, se realiza en dos
etapas: la primera verificacion del cumplimiento de criterios y condiciones
administrativas y la segunda calidad y contenido.
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Capitulo II
Verificacion del cumplimiento de criterios y
condiciones administrativas

Articulo 5. Criterios y condiciones administrativas. A propuesta de la
Digi, el Conciusac conoce, analiza y aprueba el formato para realizar la
verificacion del cumplimiento de criterios y condiciones administrativas
de las propuestas de investigacion.

Articulo 6. Verificacion del camplimiento de criterios y condiciones ad-
ministrativas. El Director General de Investigacion integra una comision
para verificar el cumplimiento de criterios y condiciones administrativas
con base en el formato aprobado previamente por el Conciusac.

Articulo 7. Resultados de la verificacion de cumplimiento de condicio-
nes administrativas. Los resultados de la verificacion del cumplimiento
de criterios y condiciones administrativas quedan constados en el informe
que emita la comision nombrada para el efecto, adjuntando el formato de
evaluacion de cada propuesta evaluada. Este informe debera emitirse en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, posteriores a la fecha limite
de recepcion de las propuestas de investigacion.

Articulo 8. Aprobacion de la verificacion del camplimiento de criterios
y condiciones administrativas. El Director de la Digi presenta el resultado
de la verificacién del cumplimiento decriterios y condiciones administra-
tivas al Conciusac para su conocimiento y aprobacién. Las propuestas de
investigacion que, de acuerdo con la aprobaciéon del Conciusac, cumplen
con los criterios y condiciones administrativas pasan a la evaluacién de
calidad y contenido.

Articulo 9. Retiro de propuestas. El Conciusac puede retirar del proceso
de evaluacion las propuestas de investigacion en las que se detecte apro-
piacién indebida de propiedad intelectual o que presentan situaciones ad-
ministrativas insuperables. Ante ello, las propuestas de investigacion son
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excluidas automaticamente de la convocatoria y la Digi debe informar al
ponente y a la unidad avaladora el motivo del retiro, al finalizar el proceso
de evaluacion.

Capitulo I1I
Evaluacion de calidad y contenido

Articulo 10. Criterios para la evaluacion de calidad y contenido. A pro-
puesta de la Digi, el Conciusac conoce, analiza y aprueba el formato para
realizar la verificacion del cumplimiento de calidad y contenido de las pro-
puestas de investigacion.

Articulo 11. Evaluacion de calidad y contenido. La evaluacion de calidad
y contenido la realizan evaluadores externos.

Articulo 12. Calificacion de la evaluacion de calidad y contenido. La
calificacion para considerar que una propuesta de investigacion aprueba la
evaluacion de calidad y contenido es igual o mayorde 70 puntos o su equi-
valente.

Articulo 13. Plazo para entrega de resultados de la evaluacion de cali-
dad y contenido. Los evaluadores externos tienen un plazo de veinticinco
(25) dias habiles, contados a partir de la recepcion de las propuestas a eva-
luar, para entregar los resultados de la evaluacion a la Digi.

Articulo 14. Propuestas de investigacion recomendadas. La Digi pre-
senta los resultados finales dela evaluacion académica al Conciusac para su
conocimiento, revision y aprobacién. El Conciusacaprueba las propuestas
de investigacion a recomendar al Consejo Superior Universitario para su
aprobacidn final.
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Capitulo IV Seleccion de evaluadores

Articulo 15. Perfil y trayectoria de los evaluadores. Para la evaluacion de
calidad y contenido de las propuestas de investigacion se seleccionan ter-
nas de profesionales con trayectoria comprobable en investigacién y eva-
luacién de propuestas, en el area tematica de la propuesta de investigacion
a evaluar. Para ser evaluador de propuestas de investigacion debe tener al
menos el grado académico de Maestria.

Articulo 16. Tipo de evaluadores. Para realizar la evaluacion de calidad
y contenido de las propuestas de investigacion se puede contar con eva-
luadores remunerados y sin remuneracion; los profesionales pueden ser
nacionales o internacionales.

Articulo 17. Convocatoria publica de evaluadores. Mediante convocato-
ria abierta y publica por cualquier medio de comunicacién, la Digi convoca
a profesionales que tengan interés en ser evaluadores de las propuestas de
investigacion; a través de esta convocatoria se conforma una base de datos
de los profesionales interesados, la cual es presentada al Conciusac para su
conocimiento, revisién y aprobacién, previo a la seleccién de evaluadores.

Articulo 18. Conflicto de interés. No puede participar como evaluador
externo un profesional quetenga conflicto de interés con cualquiera de los
miembros del equipo de investigacion y/o unidad avaladora proponente.
Ningun trabajador de la Digi puede ser evaluador. El Conciusac puede re-
tirar de la base de datos de evaluadores a los profesionales que se identifi-
que tengan conflicto de interés.

Articulo 19. Seleccion de evaluadores. La Digi, de acuerdo con el eje te-
matico donde se ubique lapropuesta de investigacion, propone de la base
de datos revisada y aprobada por el Conciusac, a tres profesionales quienes
deben manifestar su disposicion de realizar la evaluacion académica. El
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Conciusac selecciona, del listado de profesionales propuestos por la Digi
o de la base de evaluadores aprobada la terna que realiza la evaluacion de
cada propuesta de investigacion.

Articulo 20. Confidencialidad del perfil del evaluador. El perfil de cada
evaluador es del conocimiento de la Digi y del Conciusac.

Articulo 21. Induccion a los evaluadores. La Digi debe programar la in-
duccidn del uso de los instrumentos de evaluacidn, para los evaluadores
seleccionados.

Articulo 22. Nimero de propuestas por evaluador. A cada evaluador se
le puede asignar hasta un maximo de seis propuestas de investigacion, las
cuales le son entregadas en formato electrénico, identificadas con nimero
correlativo, sin el nombre del ponente ni de la unidad avaladora.

Articulo 23. Compromiso de confidencialidad. Cada evaluador, ya sea
con o sin remuneracion, debe firmar un compromiso de confidencialidad,
responsabilidad de los resultados de la evaluacion y entrega de las califica-
ciones de las propuestas de investigacion evaluadas.

Articulo 24. Discrepancia en el proceso de evaluacion. Si en las califi-
caciones de las propuestas de investigacion existe discrepancia mayor de
40 puntos, la Digi solicita a un cuarto evaluador, dela base de evaluadores
aprobada por Conciusac, realizar la evaluacion de la propuesta de inves-
tigacion, debiendo promediarse las tres notas mas cercanas matematica-
mente.

Capitulo V
Remuneracion y reconocimientos a evaluadores

Articulo 25. Requisitos que deben cumplir los evaluadores con remu-
neracion. a) ser profesionales que no laboren en la Usac; b) cumplir con
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los requisitos establecidos en la ley respecto a la contratacion de profesio-
nales y a las disposiciones de la Usac; c) estar en base de datos aprobada
por Conciusac.

Articulo 26. Cotizacidn de servicios profesionales y acta administrati-
va. Los evaluadores con pago de honorarios deben presentar cotizacion
por servicios profesionales con su expediente completo, con lo cual la Digi
elabora actas administrativas en las que se establecen los pormenoresde las
contrataciones

Articulo 27. Pago de remuneracion. Para que la Digi proceda a hacer efec-
tiva la remuneracion, losevaluadores deben cumplir con: a) los requisitos
para evaluadores con remuneracion indicados en este instructivo; b) fir-
mar el acta administrativa por el monto econémico a percibir; y c) entre-
gar en formato electrénico y fisico las calificaciones con las observaciones
que justifican los punteos de las propuestas de investigacion evaluadas.

Articulo 28. Requisitos que deben cumplir los evaluadores sin remu-
neracion. Los requisitos quedeben cumplir los evaludores sin remunera-
cioén: a) profesionales con grado académico minimo demaestria; b) copia
de documento de identificacion; c) estar en base de datos aprobada por
Conciusac.

Articulo 29. Reconocimiento a evaluadores sin remuneracion. Como

agradecimiento al trabajo de evaluacion realizado la Digi les otorga un di-
ploma de reconocimiento.

Capitulo VI
Aprobacion del Consejo Superior Universitario

Articulo 30. Propuestas recomendadas para financiamiento. Para la
aprobacion final del cofinanciamiento, la Digi traslada al Consejo Superior

51



Instructivo para la Evaluacién de Propuestas de Investigacion que ingresan con las
convocatorias de la Direccién General de Investigacién -DIGI-

Universitario el listado de las propuestas de investigacion recomendadas
por el Conciusac.

Articulo 31. Fondo disponible asignado. La distribucion de los recursos
del Fondo de Investigacién destinados a cofinanciar los proyectos de in-
vestigacion que apruebe el Consejo Superior Universitario es de forma
equitativa dentro de las tres dreas del conocimiento, hasta agotar el fondo
disponible.

Articulo 32. Distribucion de recursos sin utilizar. En caso de quedar re-
cursos financieros sin utilizar en alguna de las dreas de conocimiento, el
Conciusac definira la forma en la que se asignendichos recursos.

Capitulo VII
Notificacion y divulgacion de la evaluacion

Articulo 33. Notificacion a los ponentes. Posterior a la aprobacién del
Consejo Superior Universitario, la Digi envia la notificacion electrénica
final con las observaciones producto de la evaluacién, al ponente y a la
unidad avaladora.

Articulo 34. Divulgacion. Las propuestas de investigacion a ser cofinan-
ciados, como producto de la convocatoria de la Digi, son publicadas en el
sitio web digi.usac.edu.gt

Capitulo
VIII Interpretaciones y modificaciones

Articulo 35. Interpretacion del procedimiento. Cualquier controversia
sobre la interpretacion deeste instructivo es resuelta por el Director de la
Digi y elevada para conocimiento, andlisis y resolucién del Conciusac.
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Articulo 36. Modificacion. Este instructivo puede ser modificado tnica-
mente a solicitud del Director de la Digi, la modificacion debe ser elevada
al Conciusac para su analisis y resolucion.

Capitulo IX Disposiciones

Articulo 37. Casos no previstos. Los casos no previstos en este instructi-
vo son atendidosadministrativamente por el Director de la Digi y elevados
al Conciusac para su analisis y resolucion.

Articulo 38. Aplicacion y vigencia. Este procedimiento entra en vigor un
dfa después de emitido el acuerdo de aprobacién del Director General de In-
vestigacion, derogandose el Normativo para la evaluacion de propuestas de
investigacioén que ingresen con las convocatorias de la Direccion General de
Investigacion, aprobado por el Conciusac en acta 11-2020 de fecha veinticua-
tro de julio del afio dos mil veinte, en cumplimiento con el Reglamento del
Sistema Regulador de la Jerarquia Normativa Universitaria aprobado por el
Consejo Superior Universitario en acta 12-2005y modificado en acta 22-2005.
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Normativo del Programa de Incentivos Econémicos para los Investigadores
de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Aprobado segun Punto Cuarto, Inciso 4.1 del Acta No. 12-2015 sesion celebrada
por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

de fecha 10 de Junio de 2015

El Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Considerando:

Que la Direccién General de Investigacion, DIGI, fue creada en el afio de 1981
como una instancia que contribuye a la formaciéon y consolidacién de investiga-
dores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del més alto nivel, y como un
elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y
el bienestar social.

Que la DIGI tiene por objeto promover y fortalecer, a través de la evaluacion, la
calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacion que se produce en
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Que la investigacion cientifica de alta calidad, impacto y trascendencia debe
ser una prioridad dentro del quehacer de la unica universidad estatal en Gua-
temala.

Que es necesario estimular la investigacion cientifica y tecnoldgica asi, como
la divulgacion de los conocimientos para que estos tengan el impacto y tras-
cendencia esperados.

Que es necesario destinar recursos financieros para crear estimulos a los in-
vestigadores que permitan diferencia los grados de calidad y pertinencia de
los trabajos en las diferentes ramas del saber.

Que es necesario contar con normas juridicas modernas que permitan for-
talecer el Sistema de Investigacion y a los investigadores que lo conforman
mediante un programa de estimulos econémicos, que sin formar parte del
salario ni incidir en la relacién laboral, estimule y dignifique el quehacer de
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la investigacion y los investigadore3s dentro de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Por tanto

Con base en las facultades que le otorga el Articulo 82 de la Constitucion
Politica de la Republica, literal b) del Articulo 24 de su Ley Organica, literal a)
del Articulo 7, y literal b) del Articulo 11 de su Estatuto, acuerda aprobar el:

Normativo de Incentivos Econémicos a los Investigadores
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO I
FUNDAMENTO LEGAL,
NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 1. El presente Normativo tiene su fundamento legal en lo que para
el efecto estipula el Articulo 67 del Estatuto de la Universidad de San Carlos
de Guatemala —Nacional y Auténoma-, Articulo 6, inciso 6.2; Articulo 24;
inciso 24.10, 62 y 63 del Reglamento de la Carrera del Personal Académico
de la Universidad de San Catlos de Guatemala.

Articulo 2. El incentivo al investigador del Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, consiste en un beneficio econémi-
co temporal, adicional al salario, pero que no forma parte de este y no gene-
ra relacion laboral, por lo que no se tomara en cuenta para el calculo en el
pago de viaticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios, aguinaldo,
bono 14, sueldos diferidos, jubilaciones, ventajas econémicas y cualquier otra
prestacion laboral. Se otorga conforme a concurso por convocatoria anual
y tiene por objeto motivar el desarrollo y calidad de la investigaciéon. Dicho
beneficio se obtiene por méritos y distinciones otorgadas a su funcién inves-
tigativa a nivel nacional o internacional, publicaciones en revistas indexadas,
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publicacién de libros, capitulos de libros o manuales, resultado de sus inves-
tigaciones; presentacion de sus investigaciones en congresos internacionales,
asesorfa de trabajos de graduacion en la modalidad de investigacién conclui-
dos y avalados por las correspondientes unidades académicas; asi también,
los disefios de utilidad, industriales o invenciones con titulo de patente o en
tramite, software producto de su creacion, todo como fruto de su desempe-
flo como investigadores, y también su participacién como editores o miem-
bros de consejos editoriales de revistas indexadas, asf como revisores o pares
académicos de las mismas.

Articulo 3. Son objetivos del Programa de Incentivos a los Investigadores de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, los siguientes:

a) Promover e incrementar la dedicacion a la investigacion en las areas
tecnoldgica, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades, asi
como el desarrollo tecnolégico e innovacion.

b) Estimular a los investigadores a incidir en la solucién de los problemas
prioritarios que enfrenta el pafs, potenciando su capacidad propositiva.

c) Propiciar en los investigadores, una actitud de comunicacion de la exis-
tencia de productos, resultados, avances y réplicas de experiencias cien-
tificas.

d) Categorizar, mediante procesos de evaluacion periddica, por niveles je-
rarquicos a los investigadores de acuerdo a su produccion en investiga-
cion, desarrollo tecnoldgico o innovacion, su relevancia internacional y
su impacto en la formacién de otros investigadores.

e) Establecer un sistema de incentivos econémicos a los investigadores
que haga posible, facilite y estimule la dedicacion a la produccion en
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en todas las areas del
conocimiento, que seran otorgados por procedimientos concursables.

57



Normativo del Programa de Incentivos Econémicos para los Investigadores
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO II
CATEGORIZACION

Articulo 4. Pertenecen al Sistema de Investigacion los profesores de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, que han recibido financiamiento, han
sido contratados o desarrollado proyectos de investigacién, por al menos
dos veces, en una unidad académica, en la DIGI, el CONCYT, la iniciativa
privada o la cooperacion internacional. También pertenecen al Sistema de
Investigacion y son considerados habilitados para optar al Programa de In-
centivos Econémicos, los investigadores contratados como tales por la DIGI
o los centros de investigacion de la Universidad que han publicado al menos
dos trabajos de investigacién en revistas indexadas. Asimismo, a los gradua-
dos, quienes sin tener relaciéon laboral con la Universidad, han publicado al
menos dos trabajos de investigacién en revistas indexadas en nombre de la
Universidad. Tanto los profesores como los investigadores deben estar ins-
critos en el Registro Universitario de Investigadores de la Direccién General
de Investigacion.

Articulo 5. Para el otorgamiento de los incentivos se establecen tres niveles
para los investigadores, segiin su formacion académica, produccion cientifica
y experiencia. (Nivel I, Nivel II y Nivel I1I).

Articulo 6. Son considerados investigadores de nzve/ I los profesores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que realizan ademas de la docencia
o extension, tareas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion y
han recibido financiamiento, han sido contratados o desarrollado proyectos
de investigacion en las unidades académicas, la DIGI, el CONCYT, la inicia-
tiva privada o la cooperacion internacional, al menos en dos oportunidades.
También son considerados investigadores de nivel I los profesionales que
en la Universidad de San Carlos de Guatemala han sido contratados para
realizar tareas de investigacion cientifica y tienen como minimo tres afios de
experiencia en el puesto, o los graduados que sin tener relacién laboral con
la Universidad han publicado articulos cientificos en revistas indexadas en al
menos dos oportunidades, como miembros de esta Universidad.
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Articulo 7. Son considerados investigadores de #zve/ II los profesores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que poseyendo el grado académi-
co de Maestro o Especializacion Médica, independientemente de su puesto,
realizan tareas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion y han
recibido financiamiento, han sido contratados o desarrollado proyectos de
investigacion en las unidades académicas, la DIGI, el CONCYT, la iniciativa
privada o la cooperacion internacional, al menos en tres oportunidades o
han publicado al menos dos articulos en revistas indexadas. También son
considerados investigadores de nivel II los profesionales que en la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala poseen el grado académico de Maestro
o HEspecializacion Médica, que han sido contratados para realizar tareas de
investigacion cientifica y tienen como minimo seis afos de experiencia en el
puesto o han publicado al menos dos articulos cientificos en revistas indexa-
das, como miembros de esta Universidad. También los graduados que sin
tener relacion laboral con la Universidad han publicado articulos cientificos
en revistas indexadas en al menos cuatro oportunidades, como miembros de
esta Universidad.

Articulo 8. Son considerados de nve/ III los investigadores o profesores
universitarios que realizan investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
de excelencia comprobada o que hayan sido reconocidos a nivel nacional e
internacional por su labor investigativa. Deberan poseer el grado académico
de Doctor o haber publicado al menos cuatro articulos en revistas indexadas,
como miembros de esta Universidad. Asi mismo, los graduados que sin te-
ner relacion laboral con la Universidad han publicado articulos cientificos en
revistas indexadas en al menos seis oportunidades, como miembros de esta
Universidad.

Articulo 9. Los incentivos seran otorgados en concurso de méritos median-
te convocatoria anual.

Articulo 10. Los montos anuales de los incentivos econdémicos seran los
siguientes:
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a) Investigadores de Nivel I, doce mil quetzales (QQ.12,000.00).
b) Investigadores de Nivel II, dieciocho mil quetzales (Q.18,000.00).
¢) Investigadores de Nivel 111, veinticuatro mil quetzales ((Q.24,000.00)

Los montos anteriores se pagaran en doce mensualidades con cargo al ren-
glon presupuestario 419, por lo que el beneficiario debera cumplir los proce-
dimientos y requisitos de ley para la liquidacion correspondiente. En el caso
que el investigador se retire de la Universidad por renuncia, jubilacién, retiro
obligatorio por edad u otra causa, le sera entregada en un solo pago la canti-
dad del premio que estuviera pendiente de cobro. En el caso de fallecimiento
del investigador, la parte del premio pendiente de pago sera entregada a
quien figure como beneficiario de la prestaciéon post mortem.

CAPITULO III
COMITE DE EVALUACION

Articulo 11. La evaluacion de los méritos de quienes participen en el con-
curso estara a cargo de un Comité de Evaluacion. El Comité estara integrado
por tres investigadores distinguidos nombrados por el Consejo Coordinador
e Impulsor de la Investigacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
CONCIUSAC, uno del area de ciencias de la salud, uno del area tecnoldgica
y otro por el area de las ciencias sociales y humanidades, tres coordinadores
de programas de investigacion, electos por y entre los Coordinadores de los
Programas Universitarios de Investigacion de la Direcciéon General de In-
vestigacion y el Director General de Investigacion quien presidira el Comité.
Los resultados de esta evaluacion seran determinantes para el otorgamiento
de incentivos a los investigadores.

Articulo 12. Las resoluciones del Comité se tomaran procurando el con-
senso, si ello no fuera posible se tomaran con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros presentes. El quérum minimo para celebrar
sesiones se integra con la participacioén de al menos cinco de sus miembros.
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CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 13. Cada afio, durante los meses de abril y mayo, la Direccion Ge-
neral de Investigacién convocara, por los medios a su alcance, a los profeso-
res e investigadores que se encuentren inscritos en el Registro Universitario
de Investigadores de la DIGI y que deseen participar en el concurso de méri-
tos para la obtencién de incentivos econémicos, entre esos medios se debera
incluir el periédico de la Universidad, las paginas web tanto de la Universidad
como la de la Direccién General de Investigacion, cufas de radio y television
transmitidas por Radio Universidad y por TVUSAC, afiches, volantes y, en la
medida de lo posible, cartas y correos electronicos.

Articulo 14. En la convocatoria se publicara que deberan acompafiar a la
solicitud su hoja de vida con los atestados correspondientes, también deberan
acompafiar copia de los trabajos de investigacién publicados en revistas in-
dexadas, libros, capitulos de libros, manuales, asesoria de trabajos de gradua-
ci6n en la modalidad de investigacion culminados, asesorfa de tesis culmina-
das en Maestria en Ciencias y Doctorado, trabajos presentados o publicados
en resumenes de congresos cientificos, patentes, certificados de invencion,
certificados de registro de nuevos productos todos como producto de su pro-
duccién intelectual correspondiente al afio anterior a la convocatoria.

Articulo 15. La Direccion General de Investigacion, dentro del tiempo esta-
blecido en la convocatoria, recibira las solicitudes y sus documentos adjuntos
y los trasladara al Comité de Evaluacion.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

Articulo 16. El Comité de Evaluacién podra apoyarse en los coordinadores
de los Programas Universitarios de Investigacion de la Direccion General de
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Investigacion, en grupos de pares externos, y en otro personal especializado
que designe el CONCIUSAC para realizar la evaluacion de los aspirantes en
€asos necesarios.

Articulo 17. El personal especializado que participe en los procesos de eva-
luacion deben ser investigadores de calidad y activos, de reconocido prestigio
en su area, con proyeccion internacional y nacional que debe estar acredita-
da por el impacto de sus publicaciones, y por poseer Indice H. Asimismo,
deben firmar un compromiso ético, de confidencialidad y de ausencia de
conflicto de intereses y evaluaran con base a los resultados y a la calidad de
las propuestas.

Articulo 18. Las premisas basicas de evaluacion son las siguientes:

a) Son preponderantes los criterios cualitativos a los cuantitativos.

b) Los elementos centrales de evaluacion son:

I. Elarticulo cientifico publicado en revistas indexadas, asi como arti-
culos de revisién, ensayos o reporte de casos.

II. Publicacién de capitulos de libros, libros y manuales técnicos pro-
ducto de la actividad de investigacion.

III. Asesorfa de trabajos de graduacion en la modalidad de investigacion
concluidos y avalados por las correspondientes unidades académicas
a nivel de pre y postgrado.

IV. La presentacion y publicacion de los resultados de la investigacion
en ponencias, resimenes y carteles en congresos nacionales o inter-
nacionales.

V. Participacién en la evaluacion y edicion de trabajos de investigacion.

VI.Los desarrollos tecnoldgicos debidamente documentados.
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c) Seran también criterios de calidad, el aparecer en los articulos publi-
cados como autor responsable; liderazgo en los desarrollos tecnologi-
cos y participacion activa en tareas de difusion y divulgacion de la
ciencia. Estos criterios seran ponderados en cada caso por el Comité de
Evaluacién.

Articulo 19. Concluido el proceso de evaluacion, el comité elaborara la no6-
mina de los mejores evaluados y la trasladara a la Direccion General de Inves-
tigacion, quien la debera publicar por todos los medios a su alcance.

Articulo 20. Seran incluidos dentro de la némina de investigadores a recibir
incentivos econémicos quienes estén mejor calificados de acuerdo a la dispo-
nibilidad y distribuciéon presupuestal asignada para el efecto.

Articulo 21. La Direcciéon General de Investigacion hard un reconocimiento
publico a los investigadores favorecidos afio con afio en acto especial.

CAPITULO VI
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Articulo 22. La Direccion General de Investigacion deberd programar los recursos
necesatios para el funcionamiento del Programa de Incentivos Econémicos a los
Investigadores, adicional a los recursos con que cuenta el Fondo de Investigacion y
los de funcionamiento de la DIGI, monto que nunca debera ser menor a un millén
quetzales, con cargo al rengléon presupuestario 419.

Articulo 23. La némina de los investigadores beneficiados con incentivos
econémicos debera incluir el nombre completo del investigador, numero de
Documento de Identificacién Personal, nimero de Registro Universitario de
Investigacion, el nivel en que esta ubicado de conformidad con los Articulos
0, 7 y 8 del presente Normativo, al igual que los detalles correspondientes a
montos y formas de pago, toda esta informacion se plasmara en un Acuerdo
de la Direccion General de Investigacion, documentos que conformaran el
expediente que serd entregado a la Direccién General Financiera para el tra-
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mite correspondiente, debiéndose cumplir con los requisitos de ley para su
liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES,
TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Articulo 24. El Programa de Incentivos Econémicos a los Investigadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sera evaluado cada tres afios en funcién de
los objetivos establecidos.

Articulo 25. Los aspectos no previstos, asi como los de interpretacién de este Noz-
mativo compete resolverlos al CONSIUSAC.

Articulo 26 (Transitorio). Para la primera convocatoria, y por esta Unica vez, se
puede someter a concurso de méritos, para la obtencién de incentivos econémicos,
la produccién intelectual de los dltimos cinco afios, situacién que modifica para esta
unica oportunidad el tiempo establecido en el Articulo 14 de este mismo Norma-
tvo.

Articulo 27. El presente Normativo entrard en vigor ocho dias después de haber
sido aprobado por el Consejo Superior Universitario.

64



Normativo del Programa de Ayuda Econémica para Tesis de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

Aprobada segun el Punto Cuarto del Acta 12-2015 de sesién celebrada por el Consejo Supe-

rior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de fecha 10 de junio 2015

El Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Considerando:

Que la Direccién General de Investigacion, DIGI, fue creada en el afio de
1981 como una instancia que contribuye a la formacién y consolidacion de
investigadores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del mas alto ni-
vel, y como un elemento fundamental para incrementar la cultura, producti-
vidad, competitividad y el bienestar social.

Que la Direcciéon General de Investigacion tiene por objeto promover e in-
tegrar la investigacion cientifica y tecnoldgica e innovacion con el Sistema de
Estudios de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Que la investigacion cientifica de alta calidad, impacto y trascendencia debe
ser una prioridad dentro del quehacer de la Gnica universidad estatal en Gua-
temala.

Que es necesario destinar recursos financieros para crear estimulos a los es-
tudiantes de postgrado y de licenciatura con cierre de pensum.

Que es necesario contar con normas juridicas modernas que permitan for-
talecer e integrar al Sistema de Investigaciéon con el Sistema de Estudios de
Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por tanto:

Con base en las facultades que le otorga el Articulo 82 de la Constitucion
Politica de la Republica, literal b), del Articulo 24 de su Ley Organica, literal
a), del Articulo 11, de sus Estatutos, acuerda aprobar el:
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Normativo del Programa de Ayuda econémica para la
realizacion del trabajo de tesis en la
Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO I
DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Programa de Ayuda econémica para la realizacioén del trabajo
de tesis consiste en un fondo, jerarquizado para sufragar los gastos de su-
ministros, contratacion de servicios y adquisiciéon de equipos o bienes fun-
gibles, necesarios para la realizacién del trabajo de tesis de los doctorandos
y maestrandos inscritos en una Escuela de Estudios de Postgrado y para los
estudiantes de Licenciatura con cierre de pensum, de las Facultades, Escue-
las no facultativas, Centros Universitarios u otras unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Constituye la operativizacion de la estrategia contenida en el Plan Estratégico
2014-2019, de la Direcciéon General de Investigacién para otorgar ayudas
econdmicas a estudiantes para elaboracion de trabajos de tesis inéditas de
Doctorados, Maestrias y de Licenciatura con cierre de pensum de la USAC.

La tesis corresponde al trabajo de graduacion que el estudiante de licencia-
tura con pensum cerrado o los de postgrado realizan previo a conferirles un
grado o postgrado académico. Las tesinas, informes de EPS, y otros que no
correspondan a la modalidad de tesis no seran financiados por el Programa
de Ayuda econémica para la realizacién de trabajo de tesis en la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Articulo 2. Objetivos del Programa de Ayuda econémica para la realizacién
de trabajo de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala:
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a) Vincular la investigacion cientifica al Sistema de Estudio de Postgrado y
a las Licenciaturas con cierre de pensum de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

b) Mejorar la calidad de los proyectos de tesis de Postgrado y Licenciaturas
con cierre de pensum mediante la seleccion de proyectos que de acuerdo
al criterio del Comité evaluador, aporten conocimiento.

c) Velar por el aprovechamiento de los recursos asignados, asi como la
transferencia y divulgacion del conocimiento generado a la Universidad.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 3. La convocatoria esta dirigida exclusivamente a estudiantes inscri-
tos en los diferentes Postgrados y Licenciaturas con cierre de pensum de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4. La vigencia de la convocatoria es del primer dfa habil de marzo
al dltimo dia habil de noviembre de cada afo.

Articulo 5. La difusion se realizara por todos los medios al alcance de la
Direccion General de Investigacion, tales como: afiches, notas dirigidas a los
Postgrados, departamentos de tesis, unidades de investigacion de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, en la pagina web de la DIGI, periédico de
la Universidad, Radio Universidad y RedUSAC.

CAPITULO III
DEL MONTO Y DESTINO DE LA AYUDA ECONOMICA

Articulo 6. El monto de ayuda econémica esta jerarquizado en funciéon de
la complejidad y gastos requeridos para trabajos de campo y laboratorio, asi
como el Grado y Postgrado correspondiente de la siguiente manera:
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a) Para tesis de Doctorado hasta (Q.50,000.00
b) Para tesis de Maestrias hasta Q.25,000.00

c) Para tesis de Licenciatura con cierre de pensum hasta Q.10,000.00.

Articulo 7. La ayuda econémica sera asignada a los tesistas de los Docto-
randos, Maestrandos o estudiantes de Licenciatura con cierre de pensum;
a la cual se descontara el Impuesto Sobre la Renta y el Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 8. La ayuda econdmica esta dirigida para compras de suministros,
materiales, y otros gastos que implican la realizacion del trabajo de gabinete
y campo debidamente justificado y contemplado en el presupuesto presen-
tado.

Articulo 9. Las facturas de las compras deberan estar a nombre del estudian-
te tesista, con el detalle de los suministros contenidos en el presupuesto del
protocolo, las que deberan ser presentadas a la Coordinacion del Programa
de Ayuda econémica para la realizacién de trabajo de tesis en la Universidad
de San Carlos de Guatemala para el respectivo cotejo.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL TESISTA

Articulo 10. Los requisitos que debe cumplir el tesista para solicitar la ayuda
econdmica, son los siguientes:
a) Para postgrado:

1) Estudiante inscrito en una Escuela de Postgrado de la USAC y cole-
giado activo.

2) Aval de la Escuela de Estudios de Postgrado correspondiente.
3) Visto bueno del asesor de tesis.

b) Para Licenciatura con cierre de pensum:

68



Normativo del Programa de Ayuda Econémica para Tesis de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (Transcrito fiel del original)

1) Estudiante inscrito en una Unidad Académica de la USAC.
2) Constancia de cierre pensum.

3) Aval y visto bueno de la Unidad de Investigaciéon o Departamento de
Tesis.

CAPITULOV
REQUISITOS DEL ASESOR DE TESIS

Articulo 11. El asesor de tesis del doctorando, maestrando o del estudiante
de licenciatura con cierre de pensum, debe reunir los siguientes requisitos:

1) Profesor Titular de la unidad académica.
2) Colegiado activo.

3) Una vez aprobado el protocolo de tesis; tanto el tesista como el asesor de
tesis correspondiente deberan firmar un convenio con los compromisos
administrativos y académicos que solicita la Direcciéon General de Inves-
tigacion.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA PRESENTAR
EL PROTOCOLO DE TESIS

Articulo 12. Entregar el protocolo de tesis en programa Microsoft Word,
tipo de letra Times New Roman de 12 puntos e interlineado de 1.5 y con el
contenido bésico indicado en el articulo 14 de este normativo.

Articulo 13. Los protocolos, si fuera el caso, que presenten temas de salud,
de especies o de areas o patrimonios protegidos; deberan considerar los as-
pectos de Bioética, Comisién de Areas Protegidas o Instituto de Antropolo-
gia e Historia.

Articulo 14. El protocolo no debe contener mas de 15 paginas. Con el con-
tenido minimo siguiente:
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b)

g
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Portada: Que identifique la Facultad, Escuela no facultativa, Centro Uni-
versitario, Escuela de Estudios de Postgrado, Instituto de Investigacion o
Departamento de Tesis, nombre y profesion del tesista, nombre y profe-
sion del asesor de tesis.

Planteamiento del problema que incluya:

i) Descripcion del problema o fenémeno.
ii) Definicién o formulacién de preguntas de investigacion
iif) Delimitacion geografica y temporal

iv) Hipétesis (si aplica o procede)

v) Justificacion

vi) Marco tedrico y estado del arte
Objetivos

Materiales y métodos

Tipo de investigacion

Método

1) Técnicas

i) Instrumentos

iif) Operacionalizacién de variables

iv) Descripcion de los materiales
Cronograma

i) Procesamiento de datos y plan de analisis: que describa y justifique
los instrumentos y técnicas que utilizara

h) Presupuesto en formato del programa Microsoft Excel, segun mode-
lo proporcionado por DIGI.

1) Productos esperados o hallazgos esperados

) Referencias: Minimo diez referencias, incluir publicaciones indexa-
das, (segiin normas APA)
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Anexos: Incluye consentimientos informados de medicina, areas protegidas
o patrimonios culturales, arqueolégicos y otros que garanticen la viabilidad
de la tesis.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DEL PROGRAMA DE AYUDA
ECONOMICA PARA LA TESIS EN LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Articulo 15. I.a comision esta integrada por el Director General de Investi-
gacion, el Coordinador del Programa de Ayuda econémica para la realizacion
de trabajo de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala, el Coor-
dinador del Programa Universitario de Investigacion de la DIGI afin al tema
presentado, el Coordinador del Programa de Asesorfa Estadistica, y tres re-
presentantes del CONCIUSAC electos, por cada area de conocimiento, cuyas
atribuciones no representan ninguna erogacion presupuestaria.

Articulo 16. Los aspectos no previstos en este normativo seran resueltos por
la Comision del Programa de Ayuda econémica para la realizacion de trabajo
de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala y otras normas y re-
glamentos vigentes de la USAC.

Articulo 17. La Comisiéon evaluadora del Programa de Ayuda econémica
para la realizaciéon de trabajo de tesis en la Universidad de San Carlos de
Guatemala tendra la autoridad para evaluar los requisitos establecidos y el
presupuesto solicitado, asi como solicitar los ajustes y/o enmiendas al pro-
tocolo. La Comision del Programa podra rechazar los protocolos que segtiin
su opinion sustentada no sean relevantes para la mejora de la calidad de la
investigacion en Guatemala.

Articulo 18. I.a Comision del Programa de Ayuda econémica para la realiza-
cion de trabajo de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala podra
solicitar la eliminacion de los suministros, materiales y gastos del presupuesto
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en el protocolo presentado, que segin su opinion sustentada, no estén rigu-
rosamente justificados.

Articulo 19. Para los protocolos aceptados por la Comision, ésta emitira el
acta o acuerdo de autorizaciéon de otorgamiento de la ayuda econémica y
coordinara la emision del contrato juridico correspondiente.

CAPITULO VIII
DEL PERIODO DE EJECUCION

Articulo 20. El Coordinador del Programa de Ayuda econémica para la rea-
lizacién de trabajo de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala
conjuntamente con el tesista y asesor velaran porque la tesis aprobada sea
ejecutada y concluida de acuerdo al periodo indicado en el protocolo, me-
diante monitoreos bimensuales para prever y evitar retrasos en su conclusion.

Articulo 21. Los bienes no perecederos adquiridos por el tesista seran trasla-
dados por el encargado de inventarios de la DIGI a la escuela de postgrado
o al instituto de investigaciones que avalé el protocolo de tesis, una vez con-
cluido el trabajo de campo o de laboratorio.

CAPITULO IX
DE LA LIQUIDACION DE LAS COMPRAS

Articulo 22. El tesista cuenta con 2 meses calendario, a partir de la fecha de
recepcion del cheque correspondiente, para realizar las compras autorizadas
en el acta de otorgamiento de la ayuda econémica y para realizar el proceso
de liquidacion.

Articulo 23. El tesista debera presentar al Coordinador del Programa de
Ayuda econémica para la realizacion de trabajo de tesis en la Universidad de
San Carlos de Guatemala el detalle de las compras realizadas bajo cada uno
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de los rubros presupuestarios autorizados. Este detalle sera entregado en un
documento de Microsoft Excel, segin formato proporcionado por la DIGI.

CAPITIULO X
DEL MONITOREO

Articulo 24. El asesor de tesis y el coordinador del programa universitario
de investigacién asignado deberan realizar un monitoreo de la ejecucion de
la tesis y garantizar que se alcancen los objetivos. Asimismo, el tesista debera
presentar un informe bi-mensual con la descripciéon de los avances al Coor-
dinador del Programa de Ayuda econémica para la realizacién de trabajo de
tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CAPITULO XI
DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LA TESIS

Articulo 25. El estudiante Doctorando, Maestrando o de Licenciatura
con cierre de pensum, presentara al finalizar su tesis un articulo cientifico
para su publicaciéon en las revistas de la DIGI, de acuerdo con las bases
establecidas; asimismo, presentara una ponencia de su tesis en los even-
tos académicos que organice la Direcciéon General de Investigacion, con el
debido reconocimiento de los méritos y beneficios correspondientes a la
USAC. Estos son requisitos indispensables para que el tesista y el asesor de
tesis puedan obtener el finiquito académico correspondiente.

CAPITULO XII
INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

Articulo 26. De no cumplir con la compra de los suministros indicados en el
presupuesto y la entrega final del trabajo de tesis, el asesor y el tesista, no ten-
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dran derecho al finiquito académico y se procedera conforme a las normas,
reglamentos e instancias correspondientes.

Articulo 27. En caso de que el tesista interrumpa la ejecucion de la tesis,
debera presentar por escrito el consentimiento para la cesién de la propiedad
intelectual del protocolo y de los bienes perecederos adquiridos y las facturas
de los gastos realizados sin excusa.

CAPITULO XIII
EVALUACION DEL PROGRAMA
DE AYUDA ECONOMICA PARA TESIS

Articulo 28. El Programa de Ayuda econémica para la realizacién de trabajo
de tesis en la Universidad de San Carlos de Guatemala serd evaluado anual-
mente por la Comisiéon evaluadora de dicho programa de acuerdo a indica-
dores de desempeno.
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Anexo 1

Univers'lad

LRiversidad o & C tem
' L ds Son Carl,
maia Araive ga p, ',bff“:; dGlm -~

ERAL

ACTA NUMERO CUARENTA Y DOS. (42-80). En la ciudad de Guatemala, siendo

las diez horas con cinco minutos del dia miércoles diez de septiembre de mil nove-
clentos ochenta, reunidos en el Salon de Sesidnes del Consejo superior Universitario
con el objeto de celebrar sesién ordinaria, los siguientes Miembros del mismo:

Lic. Romeo Alvarado Polanco, Rector en Funciones; Los Decanos de las Facultades:
Lic. Jorge Romero Ymeri Decano en Funciones de la de Ciencias Juridicas v Sociales;
Dr. Isaias Ponciano, Vocal Primero de la de Ciencias Médicas; Ing. César Augusto
Fernandez F., de la de Ingenieria; Dr. José Héctor Aguilar, en Funciones de la de
Ciencias Quimicas y Farmacia; Lic. Alfonso Velasquez Pérez, de la de Ciencias Econdmi-
cas; Dr. Juan Alfonsc Fuentes Soria, de la de Odontologia;, Dr. Rall Osegueda Palala
de la de Humanidades; Dr. Luis Felipe Rosales en Funcicnes de la de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia.. Los Representantes de los Colegios Profesionales. Dr. Juan Fran-
cisco Arteaga Ariaza, del de Médicos y Cirujanos; Lic. Carlos Humberto Klée Mendoza,
de la de Farmacéuticos y Quimicos; Dr. Manuel de J. Gonzalez, del Estomatolbgico;
Ing. Oscar Manole Farfén, del de Ingenieros Agrénomos; Arq. Francisco Pifiofia P.,
del de Arquitectos. Los Representanes de los Catedraticos: Licvﬁ Oscar Barrios Castillo,
dz la de Ciencias Juridicas y Sociales; Lic. Mario Dary Rivera, de la de Ciencias
Quimicas y Farmacia y Secretario Accidental del Consejo; Lic. Mauro Anibal Mejia,

de la de Ciencias Econbmicas; Dr. Edgar A, Moran Flores de la de Odontologia;

Lic. Ricardo Serrano Cordoba, de la de Humanidades; Arg. I rio Menéndez, de la de
Arquitectura. Los Representantes de los Estudiantes. Br. Victor Hugo Quintanilla,

de la de Ciencias Juridicas y Sociales; Br. Alma Livia Samayoa de la de Odontologis;
Prof. Héctor Mejia Palma de la de Humanidades. También estuvo presente el Lic. Julio
R. Estévez R., Tesorerc y Director del Departamento Financiero y Lic. Otto Palma

Figueroa, el Secretario que autoriza, se procedié de la manera siguiente:

PRIMERO: Lectura y Aprobacién de la Agenda,

El Secretario di6 lectura a la agenda, la cual se aprobd, sin modificaciones, asi:

1. Elecciones; 2.

Autorizaciones. 3. Licencies. 4. Informes. 5. Informe sobre

uso de Boleta Electoral. 6. Planteamiento de la Asociacidn de Estudiantes de Agronomia.
7. Carta del Arquitecto Lionel Méndez Dévila, en la cual pide se reconsidere el

término de la audiencie que le fuera concedida por el Consejo, ©, en su defecto la fecha
de notificacién. 8. Planteamiento del Dr. Oscar Rolando Castillo Montalvo, respecio

de las Actas del Consejo.

SEGUNDO: Elecciones.

2.1 Convocatorias.

2.1.1 Cento Universitario del Norte. (CUNOC).

De conformidad con el Acta de fecha veintiuno de agosto de mil novecientos ochenta,
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Anexo 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARL
DE GUATEMALA

QCinded Universitarie, Zonz 18
GUATEMALA, CENTRO AMERICA

Licenciada Inglend

Marta Ma gda Lena Melara Garela, Jefe Inteiino
Division de Adninisinacion de Perscnal
Edigiclo

Licenciada,

panc su conoedniento y efectos consigulentes, Le fransernibo el
ACUERDO No. 495-81, dictado por esta Reetonfa el dia de hoy, que co-
plado Literalmente dice:

"EL RECTOR DE LA UNTVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, de conformi-
dad con Las atribuciones que Le congiere el Articwlo 17 de Los Estatu-
fos vigentes, especialmente Lo indicado en Los ineisos b), h) y p) del
mencionado a/pt/_cumo y para cwnplin con el contenido del /\u‘/ccwm 7 de
Los neferidos Eéf.(bﬂbt(/fo, asd come con Lo oadenado porn el Honcrable Con-
sefo Superion Unlvensitaric en el |\lum\_/uu’, Octave del Acta No. 16-§1, de
La sesdén cadinania celebrada el 6 de mayo de 1987, de organizan adminis-
trativamente al "Sistema de Imfas tigacidn de La Umwrz/z,s..édad de San Car-
Los", de confoumidad con Las Poliiicas de Tnvestigacidn previamente
ap/mbadccé por dicho alto crganisme, cual consta en el documento de ie-
visLin )J/Le/bentccdo al Consejo Superdlosr Universiiarndio el 23 de junio de
1980 por el Da. ANTONIO SANDOVAL y el Lic. MARIC DARY RIVERA, segdn Lo
resuelio por diche Consefo en ef Numeral QUINTO def Acta No. 13-80,
ACUERDA:  PRIMERQ: Declaran formabmente instituldo ef "Sistema de In-
vesitigaciin de La Universdidad de San Calos de Guatemala (SINUSAC),
el cuak se integaa con: a) Los centhos, Lnstitutos y entddades actual-
mente exisitentes y b} Los )J/Auq/mnum que, a partin de La fecha, se crea-
nen.  SEGUNDO: De conformdidad con Los Lnelsos Noveno y Dau,mo de Las
Politicas de Investicacidn, ef onganismo coordinador se constiltuind
con La*D.ineceidn Generwal de Tnvestigacin" (DIGI), La cual serd dotada
de Los medios y recunsocs que Le permitan efercern adecuadamente su dac-
elbn y dan cunse a Las  "Politicas de Investigacidn" aprchadas. por el
Consefo; TERCERO: La Dinecclén Genenal de Invesligacidn estard a car-
go de un Dinector Genewal, el cual /w/.( nombrado de conformidad con Las
nomnas aplicables a su categorla; CUARTO: Se crea el "Consejc Coondi-
nador e Tmpulsok de La Tnvestigactén de To Univensidad de San Cailos"
(CONSTUSAC), integrado un delegade de cada una de Las Facultades y
wie poi cada una de fas Tscuelas no dependientes de Faculiad. Los nes-
pectivos delfegados sendn nombiades, con cargo ad-horem, pon cada uno de
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

©iuded Universiterin, Zonn 1T 7

GUATEMALA,

CENTRO AMERICA

Los seflores Decanos o Dmea,w es de Escuela, respectivamente, a efecto

de que el Sistema de T (gacdin entre a funcionarn a fa mayor brevedad
posible;  QUINTO: Los dc; asignados a La DIGT son Los siguientes: a)
Los especificamente asignados o cada unidad ,jccuimn que, en Lo acltuali-
dad, nealice programes de {nvestigacitn, Los cuales, adminis frativamente,
continuarin a cange de Lab mismas, en 2as foamas come se ha venide acos-
Lumbrando, hasta que ol SINUSAC esté en pleno y eficaz funcionamiento.

b} Los A(b(/_aoé de Los fondos especificamente asignados, que hesuliaren
después de deducida La pariida que se destinand pare um/wnemoa salarnia-
Les a Los Labohant e Lo Universddad; <) el ﬂomlo privalive de inves-
Ligacidn establecido chun el inedso 10.1, numeral Tercero del Acta

No. 42-80 de La sesidn celebrada pon el CO)MO_jU Superdon Univerns.itario

el 10 dv sepZiembre de 1980. d) Las asignaciones adicionales que resul-
taren de /é’a aplicacidn de La nomma duodéedma (12) de Las Politicas de In-
vestlgacion; Y e) Los 5<wc’c»ﬂ que provengan de damLuow@A, contalbu-
clones, acuwerdos, 4 (elos iy denechos de auton o de Lnvencddn
(nonma déeima); 3§ de mtw/sur;ou,wn que estdn pendien-
tes de selfeccién, apho 5 que. actualmente c/b/um en po-
der de La Comision de | Vuwﬂmarwu d w/mn : m(’_adafusa a La DIGI una vez
esitd en operacidn.,
a La Division de Adminisihacdin

de Pe. Aomf af 7ap<ou(unen/o de Manteninien-
Lo g Servdcedos, al Depantamento de Proveeduwrila y al Depariamento de Organi-
zacdfn y Métodos, en Lo que a cada uno corresponda, dictan Las disposiciones
Yy ejecutar Las acclones necesarias para ol mefor cumplimiento de este Acuet—
do. COMUNTQUESE. Dado en La u’udad de Guatemala, a paimero de julio de mil
noveclentos ochenta y uno. ( §§) Lic. HMario Dary Rivera, Reete D/z.» Edgax
Lelfva Santes, Seeretario Acbnuws/'wx,tw i

/

Me es grato suscrlblume como su atento /«uwcdah

W OTD Y ENSENAD A TODOS " / /
(7

DAL Eduu/ T@,u/a Santos
S (;qfne/ta/uu Administrativo
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Anexo 3

Acte No. 18-82 I

glon Viaticos .

r in sume de Q. 2, 250. 00 y Vifticos interior

Q. 825.00, totn] ©. 3, 075,00

3.1.8. Centro Universitrrio de Sur-Crients

1 Consejo Superior Universitario aut

Programn di: Docenein, En

Mreeta, Grupo Mobiharie y Eguipo,

Renglon Otros Equipos Varios,

widad de Q. 500.00; o1 Program

de Administracion, Divecciin y Servicios, Grupo Scrvicies

=

nglon G

stos Vidticos Exterior, In misms suma di Q. 500, 00,

3.1.8. Bscueln de Cienci

sicolbgices, (65-82).

El Consjo 3ug

ior Universiteric =

Programsg de Docuncic, Crupo Servicios Persomdes, ¥ glén Parsonal

con Partida ¥specifics, Plaz:

razon de Q. 261. 00 por

cadn una, s captidad de . 3, 915, 00 y No.

54 de marze o 2

n de Q. 324,00 por m=s, la czntidad de

Subprogramay

1a misma sumea de G. §, 929. 86.

Manuel Gonzalez A

con relacion a la Politica de

ssupuesto 1982 L Consejo Superior Uni-

versitario conoci© vl Punte QUIMTO del Acta

nador e irmpulsor de la Investige

re la

1o aprobudo con rela

fiice Presupus

en lo referente a los Programas de Investigacibn en el sentido de que se

rsone-

jo Coordi-
AC-, =n &l cual se reguie-

ia 1982,
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SEEF Y

ACTA No. 15-82 w1

ratifique el cardcier prive s destinados para implementar las

politicas de invest

idad, tal como se ha expresado en las

actas 13-80 y ¢

acuerdo de dar el cardcter de intrans-

feribles a los

> Tos fondes no utilizados por las

unidades acaddmicus, pasen a co cuir parte del Presupuesto de Investigacién.

E1 Consejo Superior Universitario, vista de la conveniancia de mantener de
una manera permanente la disponibilidad para spoyar financieramente los programas

de investigacidn v con el fin

1o expresado en las Actas Hos. 13-80 y

42-30 de este organismo, ac icar gl cardcter de intransferible de

los fondos de investigacidn; 2) Que Tos Tondos no i por Tas unidades

académicas pasen a constituir p

1 presupuesto destinado a financiar proyec~

tos da investigacidn hasta alca e 21 saldo no

102 orespuesto; 3). |

ejecutado y que corresponde a 1os fondos disponibles para financiar proyectos

de investigacidn en 1881, pe zen disponible para finagsiar proyectos en

afios subsiguientes, v ). Encarda a 1a Oreccifn General Financiera que desarrolle
S U g

Tos mecaniswos necasarios a f

TERCERO: Consultas al

3.1 E1 Rector en Funciones pone a consideracitn de 1

£ sefiores Consejales la

a de la fwnistia

ersidad como consecuen

situacién en la que se encuentra la

y asuntos derivados. Depuds de mil iberaciones ¢i Consejo Superior

3

lector para nombrar

Universitario acor Concederie toda la autoridad al sefior §

de atender y dar solucién ante Tos diferen-

una Comisdn especifica que se encar

tes asuntos que se puedan derivar de la sitvacién planteada, tomando en consi-

deracifn los que se nueden presentar tando en los Centros icnales como en

las extensivnes.

3.2 Se presenta a <ons . la situacifn en que se encusntran los Colegios

Profesionales en especial el feros en realacidn a la

Tegiade, después de

Cuerp

eccidn de Representantes Yrofesi

las consideraciones correspondiern +1 Conscjo Super™ o~ Universitario acor

1o Junta Hilitar de Gobierno, en

El dia vernes
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Acta No. 13-93 37 28-04-93

ACORDO: lo. Darse por enterado. 20. Solicitar a la Direccidn General Fi
nanciera y a la Direccidn de Asuntos Juridicos, los dictidmenes que les --
fueron requeridos por medio de Providencia 533/93 de Secretaria General,-

en relacidn con el expediente No.93-195.

DECIMO NOVENO: Solicitud del Sindicato de Trabajadores de la Univer-
sidad de San Carlos respecto a la Comisidn encargada
del Estudio Actuarial sobre el Plan de Prestaciones

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la REF.93-93-STUSC, en
la cual el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos soli
cita se le incluya en la Comisidn que trata lo relacionado con el Estudio
Actuarial sobre el Plan de Prestaciones; y al respecto ACORDO: Indicarle
al Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos que, en la -
fase pendiente de analizar por la Comisidn integrada por los Miembros de
la Comisidén de Presupuesto y Finanzas; el Coordinador de la Comisidén de A
suntos Juridicos, Lic. Juan Francisco Flores Judrez y el Coordinador de -
la Comisidén Revisora de Reglamentos, Lic. Oscar Eduardo Alvarez Gill, mis
ma que estd Coordinada por el Lic. Gilberto Batres Paz; y sobre la cual -
el Consejo Superior Universitario alin no ha emitido resolucidn, se acepta
la participacidn de un representante del Sindicato de Trabajadores de la

Universidad de San Carlos.

VIGESIMO: Modificacidn del Articulo 10 del Reglamento para el
Desarrollo de los Proyectos de Investigacidn

El Consejo Superior Universitario conocib el Dictamen No.026-93 de la Di-
reccidn de Asuntos Juridicos, referente a la solicitud de modificacién —-
del Articulo 10 del Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de In-
vestigacidn financiados por medio del "Fondo de Investigacidn'; y al res-
pecto ACORDO: lo. Aprobar el Dictamen No.026-93 de la Direccidn de Asun-
tos Juridicos y en consecuencia, se modifica el Articulo 10 del Reglamen-
to para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacidn, el cual queda --

asi: Articulo 10: Autoridad Nominadora: La autoridad nominadora del —-—
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Acta No. 13-93 38 28-04-93

personal para desarrollar proyectos de Investigacidon es el Director Gene-
ral de Investigacidon cientifica. Se exceptiian los proyectos de Investiga
cidn que se desarrollan en los Centros Regionales Universitarios o en el
Centro Universitario de Occidente, en los cuales, los nombramientos los -
hard el Comsejo Directivo correspondiente. 20. Indicar a la Direccidn Ge
neral de Investigacifn que la vigencia del citado reglamento es a partir

del 18 de septiembre de 1992.

VIGESIMO PRIMERO: Informacidn de la Direccidn General de Investigacidn

sobre proyectos no aprobados por el Consejo Superior
Universitario

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Ref.DIGI-363/93 por
medio de la cual, de conformidad con lo acordado por este Organismo en el
punto SEPTIMO del Acta No. 10-93, la Direccidn General de Investigacién -
amplia la informacidn sobre los proyectos de investigacidn que no fueron
aprobados por este Consejo; y al respecto ACORDO: 1lo. Aprobar los si-
guientes proyectos de investigacidn: Deporte y Salud en la Tercera Edad,
Q.2,315.16; La Formacidn de las Identidades en Santiago Sacatepéquez, ——
Q.111,847.44; Historia de la Misica y la Plastica en Guatemala, 1920-1976.
Un Acercamiento Fenomenoldgico (Segunda Fase), Q.29,483.14; Ensayo Inmu-
noenzimitico de Captura en el Diagndstico de Neurocisticercosis, -
Q.22,225.50; Proyecto de Investigacion Fruticola en la Costa Sur de Gua—
temala, Q.124,787.75; La Metodologia de la Educacidn Popular como Estra-
tegia en Ensefianza-Aprendizaje en la Practica Profesional Universitaria -
Interdisciplinaria, Q.100,232.16; Necesidades Espaciales y Alternativas
de Solucidn de la Vivienda en el Altiplano Central de Guatemala (Area Kak—
chiquel), Q.55,469.46. 2o0. Ratificar la exclusidn que se hiciera del pro
yecto HISTORIA, ACTUALIDAD Y PROSPECTIVA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE AR-
QUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS. 3o0. Encargar a la Direccidn -
General Financiera la elaboracidén de la transferencia correspondiente. -
VOTOS RAZONADOS: 1. Considerando que los argumentos presentados por los

ponentes en cuanto a la elaboracidn del trabajo de investigacidn titulado
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Anexo 5

Acta NO. 06-94 46 23-02-94
10. No estd permitido que personas con nombramiento en forma

indefinida opten a puestos de menor jerarquia.

CONTRATACION DE EMERGENCIA:

11. En caso de una vacante, en el que la autoridad
nominadora considere que es un puesto Cuyo Servicio es
imprescindible, podra contratar por emergencia a
cualquier persona capaz., siempre y cuando se cumplan
todos los requisitos que el Articulo 41, del Estatuto de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos
de Guatemala y sus trabajadores, contempla para su
aplicacidén como una excepcidn.

. La autoridad nominadora informard de la emergencia vy
presentarda la documentacidn correspondiente. dentro de
un plazo de § dias.

El nombramiento por emergencia finalizard en el momento
en que la Autoridad Nominadora efectie el nombramiento,
producto de la seleccidn dentro de la ndmina de
elegibles, propuesta por la Unidad de Reclutamiento y
Seleccidén, el cual tendréd que realizarse en un plazo nc

mayor de 15 dias después de haber recibido la ndémina.

DECIMO QUINTO: Solicitud de Modificacidén a Articulos del

Reglamento de los Provectos de Investigacidn

medio del Fondo de

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Opinidn
No. 226-93, (Acdos. Conv. y Reg.) de la Direccidn de Asuntos

Juridicos, en relacidén a la solicitud de la Direccidn General
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de Investigacidn para que se modifiquen los articulos 6, 7 v

13 del Reglamento de los Proyectos de Investigacidn
financiados por medio del Fondo de Investigacidn: y al
respecto ACORDQ: Modificar los Articulos 6, 7 y 13 del

Reglamento de los Proyectos de Investigacidn financiados por
medio del Fondo de Investigacidén, en la forma siguiente:
Articulo 6. Toda contratacidén del personal gue labora en el
desarrollo de los proyectos de investigacidén debe hacerse con
cargo al renglén 022; para tal efecto. en cada caso, debe
suscribirse un contrato en el que se consigne el perioda de
contratacidén a plazo fijo, y la observacidén de que no genera
relacién laboral permanente con la Universidad de San Carlos.

a) Personal graduado que va labora en la Universidad de San

Para el personal graduado que ya labora como
profesor universitario en la Universidad, Jos sueldos que
devengardan se calculardn conforme el mismo monto de la escala
equivalente a la categoria y puesto que ostente en la Unidad
Académica en que trabaje al momento de su contratacidén. Si
una persona estd realizando docencia en mdas de una unidad
académica, el cdlculo se realizarda utilizando la categoria y

puesto mds alto que desempene. b) Personal graduado gue no

labora en otra dependencia de la Universidad de San Carlos.

Los sueldos que perciba el personal se calculardn sobre una
escala equivalente a la de Profesor Pretitular. Quienes
posean el grado académico de Maestria, devengardn un sueldo
equivalente al de Profesor Titular 1II1 y quienes posean
Doctorado, un sueldo equivalente al de Profesor Titular V.
¢) Auxiliares de Investigacion. Los sueldos que devengaran

se calculardn sobre una escala
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equivalente a la de los profesores auxiliares. d) Nimero d
horas de contratacién. EIl numero de horas de contratacidn se
hard con base a las necesidades de cada proyecto de
investigacidén, pero no se autorizard la contratacidén de una
persona mds de ocho horas diarias en un determinado proyecto.
Tomando en cuenta otras contrataciones con la Universidad, se
podrd autorizar exceso de horario hasta un mdximo de cuatro

horas, previo cumplimiento de los requisitos que establecen

las normas universitarias, pero en el caso de Jlos Auxiliares
de Investigacidén, el mdximo de horas de contratacion dentro o
fuera de la Universidad, no podrd ser mayor de ocho (8) horas
diarias. e) En todos los casos las contrataciones serdn a
término, no creando relacién taboral permanente con la
Universidad y no forman parte de la Carrera Docente ni de la
Administrativa. Los pagos de sueldos se hardn previa entrega
de informes mensuales de actividades del Coordinador del
proyecto, quien a su vez deberd recibir informes individuales
del deméds personal del proyecto. Articulo 7. Personal de
Apoyo. La autoridad nominadora velard porque las personas
contratadas como encuestadores, programadores, técnicos de
laboratorio y otros llenen los requisitos de las plazas:

para el efecto, se tomard como referencia los requisitos

minimos establecidos en el Manual de Clasificacidén para
puestos similares. Articulo 13« Pago. El pago del
personal que labora en la ejecucidn de proyectos de

investigacidén se hard previa entrega de informes mensuales de
las actividades realizadas, presentado por el Coordinador, y
en donde intformard qué personal cumplié con la presentacion

de informes individuales para poder hacerle efectivo el pago.
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Todo informe debe ser avalado por ¢l Director del Centro de
Investigacidén Instituto o Departamento de Investigacidn o
Coordinador de Investigacioén del Centro Regional
Universitario de donde procede el proyecto. Estos informes
deberén ser presentados en los ultimos tres dias habiles del

mes al que corresponde el pago.

DECIMO SEXTO: solicitud de los sefiores Doctor ENRIQUE SOTO
URBINA. Licenciada SONIA TOLEDO CANCINO,

Licenciada SILVI A. BUCARO v  Seflorita
ROSAURA GRAMAJO. en relacidén al Punto QOCTAVO,
del Acta No. 6-91., del Consejo Superior

Universitario.
El Consejo Superior Universitario entrdé a conocer la Opinidn

No. 247-93 (Estatuto de la Carrera) de la Direccidén de
Asuntos Juridicos, en rtelacidén a la solicitud de revisidn a
la interpretacidén que se ha dado al Punto OCTAVO, del Acta
No. 6-91, de este Consejo, formulada al sefior Rector por el
Doctor Enrique Soto Urbina, Licenciada Sonia Toledo Cancino.
Licenciada Silvia A. Bucaro y sefiorita Rosaura Gramajo: y al
respecto ACORDO: Rechazar de plano la solicitud de revision

presentada por los indicados trabajadores.

DECIMO SEPTIMO: Solicitud del Licenciado RAUL ZEPEDA

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Opinidn
No. 243-93 de la Direccién de Asuntos Juridicos, en relacidn
a la solicitud formulada por el Licenciado RAUL ZEPEDA LOPEZ,
en el sentido de que este Consejo nombre una Comision para
estudiar y dictaminar sobre la suplantacidon y plagio del

trabajo de investigaciodn Positivismo v Materialismo
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asimismo, ampliar el Presupuesto de Egresos Especiales, en

los grupos: Servicios No Personales Q.8,500.00; Materiales y

Suministros Q.8,750.00; Maquinaria y Equipo Q.21,500.00 y
Transferencias Corrientes Q.5,000.00, lo que hace también un
total de Q.43,750.00. La presente Ampliacién Presupuestal,
se realiza para registrar la Donacién del Organismo Judicial,
con destino al Departamento de Toxicologia de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia, dichos fondos se programan a
efecto de que la Unidad pueda cumplir con sus necesidades

prioritarias.

3.6 Situacidén de los Investigadores contratados en =
el renglén 022, por medio de Fondo de Investiga-
cién

El Consejo Superior Universitario entré a conocer el Dictamen
de la Comisidén nombrada por el sefior Rector en el Acuerdo de
Rectoria No.682-95 y el Dictamen No.010-95(06) de la Direc---
cidén de Asuntos Juridicos. en relacidén a la situacién de los
Investigadores contratados en el Rengldén 022, por medio del
Fondo de Investigaciodon; y al respecto ACORDO: Suprimir del
contenido del Articulo 6. del Reglamento para el Desarrollo
de los Proyectos de Investigacién Financiados por medio del

"

Fondo de Investigacién, las frases siguientes:

genera ninguna relacién laboral con la Universidad...........
d)..... sin crear relacioén laboral permanente con la
Universidad de San Carlos,...."

30? Caso de pago de avuda econdémica a la sefiora

MARIA ADELA ORDONEZ RODRIGUEZ

El Consejo Superior Universitario entré a conocer el caso del
pago por concepto de ayuda econdmica a la seflora MARTA ADELA
ORDONEZ RODRIGUEZ. por la desaparicién de su hijo Victor Hugo

Quintanilla Orddéfiez, ex-miembro del Consejo Superior
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SECRETARIA GF
(\uuuw lnhox<hnﬁn.lonal2
Guaterials, Centroamérica

AN CARLOS

10 de agosto de lﬁ%i“z

Licenciado )L

Victor Manuel Rodriguez Toaspern YS

Director General de Investigacién

Ciudad Universitaria -

Senor Director: o
N s

Para su conocimiento y efectos, le transcribo er Punto -~

TERCERO. inciso 3.6, del Acta No.22-95. de la sesidn celebra-
da por ei Consejo Superior Universitario. el 9 de agosto de -

1995. que literalmente dice:

"TERCERO: AUTORIZACIONES FINANCIERAS
3.6 Situa

022, por medio deffthdo de Investig

d.10 S
El Consejo Superior Universitario entréd a conocer el Dictamen
de la Comisi6n nombrada por el sefior Rector en el Acuerdo de
Rectoria No.682-95 y e] Dictamen No.010-95(06) de la Direc---
cion de Asuntos Juridicos. en relacién a la situacion de los
[nvestigadores contratados en el Rengidn 022 por medio del
Fondo de Investigacibén: y al respecto ACORDO: Suprimir del
contenido del Articulo 6. del Reglamento para el Desarrollo
de los Proyectos de Investigacidén Financiados por medio del

"

Fondo de Investigacidn, las frases siguientes: .que no
genera ninguna relacién laboral con la Universidad...........
d)..... sin crear relacién laboral permanente con la
Universidad de San Carlos,...."
Me suscribo de usted, atento servidor,
"ID Y ENSENAD A TODOS"™
CONSEID SUPZRCR UXWIRLTARI
Universided ¢2 Son Carlos iy . Ot[o‘“dnu ﬁna Mazariegos
Guatemala s Sech Varlo General
OMEM/0om .
c.c.: Direcc. General Financiera, Direcc. Asuntos ~ Juridicos

Divisidén de Administracidén de Personal., Auditoria

1995 ANO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA
CON TU PARTICIPACION LA REFORMA AVANZA

y de los In\eﬂtxgngles ntratados en -
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El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Ref.CR.61-05-2007 emitida por el
Consejero del Rector, Dr. Oscar Peldez Almengor, referente a la solicitud de Dispensa
para ofrecer un Vino de Honor en las actividades que se realizardn en el Museo
Universitario, en la Conferencia “JUVENTUD Y DEMOCRACIA” con el ExPresidente
de Chile e Inauguracién de la Catedra Benjamin Bloom por el Doctor Guillermo Solano
de la Universidad de Colorado. Las referidas actividades se realizardn en coordinacién
con la Embajada de Chile y la C4mara de Industrias de Guatemala y la Embajada de
Estados Unidos y la Agencia Internacional de Desarrollo —AID-, respectivamente. Al
respecto el Consejo Superior Universitario luego de anlisis de la solicitud
ACUERDA: Autorizar la Dispensa para ofrecer un Vino de Honor en las
actividades que se realizarén en el Museo Universitario: Conferencia
“JUVENTUD Y DEMOCRACIA” con el ExPresidente de Chile e
Inauguracién de la Catedra Benjamin Bloom por el Doctor Guillermo

Solano de la Universidad de Colorado.

7.3 Propuesta para el cambio de la
Representaciéon _Estudiantil del Consejo

Superior Universitario ante la Comisién para
la Actividad Comercial de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario a solicitud de miembros de este Organo de
Direccién, procede a considerar la propuesta de cambio de la Representacion
Estudiantil del Consejo Superior Universitario ante la Comision para la Actividad
Comercial de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en virtud de que el
Representante actual, Sefior Estuardo Castafieda Bernal, finaliza su periodo como
Representante Estudiantil de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ante este
Consejo Superior, por lo que es necesario designar al Represente Estudiantil ante la
referida Comisién. En tal sentido, ACUERDA: Designar al Estudiante Carlos
Walberto Ramos como Representante Estudiantil del Consejo Superior
Universitario ante la Comisién para la Actividad Comercial de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

OCTAVO: SOLICITUDES DE MODIFICACIONES A
ESTATUTO, REGLAMENTOS Y NORMAS.

8.1 Dictamen de la Direccién de Asuntos

Dictamen de J1a DIreccioll ¢ J357°050°0

Juridicos, referente a la solicitud de

Modificacién al Articulo 6 del Reglamento
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para el Desarrollo de los Proyectos de

Investigacién Financiados por medios de
Fondo de Investigacion de la Direccién
General de Investigacion.

El Consejo Superior Universitario conoce DICTAMEN DAJ No.028-2007 (02) emitido
por la Direccién de Asuntos Juridicos, referente a la solicitud de Modificacion al
Articulo 6 del Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacién
Financiados por medios de Fondo de Investigacion de la Direccién General de
Investigaciéon. De los antecedentes se indica: El Director de la Direccién General de
Investigacién, Dr. Antonio Francisco Mosquera Aguilar, envia solicitud al Secretario
General de esta Casa de Estudios, para que se modifique el articulo 6 del Reglamento
para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacion financiados por medios del Fondo
de Investigacion, especificamente el renglon presupuestario para la contrataciéon de
personal que aparece (022), y que pueda realizarse la contratacién en el reglon
presupuestario 181 segin las necesidades de la contratacién; mismo que se encuentra
contemplado en la apertura presupuestal aprobada para el 2007. CONSIDERACION
LEGAL: El Manual de Renglones Presupuestarios de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, indica: 02 Personal Temporal. Este subgrupo comprende las erogaciones,
que por concepto de retribuciones al puesto, se haga al personal que ocupa puestos
temporales en el sector publico para trabajadores especiales y transitorios. Se
subdivide en los siguientes renglones: 022 Personal por contrato. Contempla los
egresos por concepto de sueldo base a trabajadores publicos, contratados para
servicios, obras y construcciones de cardcter temporal, en los cuales en ningtn caso los
contratos sobrepasarén el periodo que dura el servicio, proyecto u obra; y, cuando
éstos abarquen mds de un ejercicio fiscal, los contratos deberdn renovarse para el
nuevo ejercicio. Si se trata de puestos administrativos, se requiere autorizacién especial
para creacién de puestos y prorroga para el siguiente ejercicio. 18 Servicios Técnicos y
Profesionales. Comprende gastos en concepto de honorarios a peritos, profesionales
universitarios, especialistas y técnicos, por los servicios de consultoria y asesoria
relacionados con estudios, investigaciones, andlisis, auditorias, capacitacién y
sistemas computarizados, prestados al Estado sin relacién de dependencia, ni dotados
de los enseres y/o equipo para la realizacion de sus actividades. Incluye asimismo, la
retribucién por actuaciones artisticas y deportivas. Se subdivide en los siguientes
renglones: 181 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad. Comprende
gastos por servicios relacionados con estudios, investigaciones y proyectos de
factibilidad. Por lo que, la Direccién de Asuntos Juridicos emite el siguiente dictamen:
Es procedente atender la solicitud presentada por el Director de la Direccién General

de Investigacién, en virtud de que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 del
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Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacion financiados por
medios del Fondo de Investigacién, no debe generarse ninguna relaciéon laboral;
aspecto que se cumpliria utilizando el renglon 181 del Manual de Renglones
Presupuestarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala; por lo que la solicitud
de reforma debe ser elevada ante el Consejo Superior Universitario para su
conocimiento y aprobacién. El Sefior Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia, se refiere al Reglamento de Investigacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacién
Financiados por medios de Fondo de Investigacion de la Direccion General de
Investigacion, los cuales datan de los afios 1992 y 1993 y considera conveniente que a
través del CONCIUSAC se actualicen. Por otro lado, manifiesta que hay que tomar en
cuenta que los docentes que tienen menos de ocho horas de contratacién en la
Universidad, pueden ser contratados en proyectos de la DIGI hasta complementar sus
ocho horas, en el renglén 022 y no en el 181. Al respecto el Consejo Superior
Universitario luego del analisis de la solicitud, intervenciones y aportes de miembros
de este Consejo Superior, ACUERDA: Trasladar el expediente a la Direccién
General Financiera, para que luego del andalisis de la solicitud y tomando
en consideracién los elementos de juicio planteados por miembros del
Consejo Superior Universitario, emita opinion al respecto, la que debera

presentar a la brevedad posible a este Organo de Direccién.

8.2 Solicitud de Modificacién del Articulo 27

Reglamento General de Evaluacién y
Promocién del Estudiante de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a considerar la solicitud de Modificacién del
Articulo 27 Reglamento General de Evaluacién y Promocion del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, planteada por algunos Representantes
Estudiantiles ante este Consejo Superior Universitario, el cual podria aplicarse sélo
para el presente afio. Al respecto el Consejo Superior Universitario luego del anélisis y
discusion del planteamiento formulado, ACUERDA: No acceder a la solicitud

indicada en el epigrafe el Punto.

NOVENO: IMPUGNACIONES

9.1 Solicitud de la Junta Administradora del Plan

de Prestaciones, referente a la Resolucién de

la_Procuraduria de los Derechos Humanos
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8.2 Dictamen de la Direccién General Financiera,

referente a la solicitud de Modificacién al
Articulo 6 del Reglamento para el Desarrollo
de los Proyectos de Investigacién Financiados
por medios de Fondo de Investigaciéon de la
Direccién General de Investigacion.

El Consejo Superior Universitario conoce DICTAMEN DGF 140-2007 emitido por la
Direccién General Financiera, referente a la solicitud de Modificacién al Articulo 6 del
Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacion Financiados por
medios de Fondo de Investigacion de la Direccion general de Investigacion. De los
antecedentes se indica: 1) El Director General de Investigaciéon por medio de oficio
REF.DIGI-0160-2007 de fecha 2 de mayo de 2007, solicita ampliar el Punto Sexto del
Acta 39-92 del Consejo Superior Universitario, relacionado con el “Reglamento para el
Desarrollo de los proyectos de investigacién financiados por medio del Fondo de
Investigacién. Esta solicitud tiene por objeto realizar contrataciones en el Renglon
Presupuestario 181, ya que dicho articulo solo permite contrataciones por medio del
Renglon 022. 2) El Departamento Juridico, a solicitud del sefior Secretario General de
la Universidad, emitié el Dictamen DAJ No. 028-2007, por medio del cual opina que es
procedente atender la solicitud presentada por el Director de la Direccién General de
Investigacion, en el sentido de modificar el reglamento para utilizar el renglén 181 del
Manual de Renglones Presupuestarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
considerando que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 6 del citado
Reglamento no debe generarse ninguna relacion laboral. 3) El Consejo Superior
Universitario en el PUNTO OCTAVO inciso 8.1 del acta 10-2007, de su sesién
celebrada el 23 de mayo de 2007 acordé trasladar el expediente a la Direccién
General Financiera, para que luego del analisis de la solicitud y tomando
en consideracién los elementos planteados por miembros del Consejo
Superior Universitario, emita opinion al respecto, la que debera presentar
a la brevedad posible a este Organo de Direccion. De las consideraciones se
indica: 1) Entre los aspectos planteados por algunos miembros del Consejo Superior
Universitario en la Sesiéon donde se conocid esta solicitud, destaca lo referente a la
conveniencia de que se actualice el Reglamento respectivo por medio del CONCIUSAC
en vista que el mismo data de los afios 1992 y 1993. Por otro lado, se debe tomar en
cuenta que los docentes que tienen menos de ocho horas de contratacion en la
Universidad pueden ser contratados en proyectos de la DIGI hasta complementar sus
ocho horas, en el renglén 022 y no en el 181. 2) La solicitud presentada por el Director

de Investigacién para poder realizar contrataciones en el renglén 181, tiene como
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proposito realizar contrataciones para atender necesidades de servicios profesionales
de firmas consultoras, de personal profesional y consultorias técnicas de caracter
coyuntural 6 bien, investigaciones preliminares y/o diagnosticas que sustenten
estudios o investigaciones més profundas y complejas. 3) El “REGLAMENTO PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR
MEDIO DEL FONDO DE INVESTIGACION”, fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario en su sesiéon del 18 de septiembre de 1992, seglin consta en el Punto
OCTAVO, del Acta 39-92. Este Reglamento fue modificado por el Consejo Superior
Universitario en el afio 1993 por medio del Punto VIGESIMO, del Acta 13-93 de su
sesion celebrada el 28 de abril de 1993; en el afio 1994 por medio del Punto DECIMO
QUINTO de su sesion celebrada el 23 de febrero de 1994; y, en el afio 1995, por medio
del Punto TERCERO, inciso 3.6, del Acta 22-95 de su sesion celebrada el 9 de agosto de
1995. Por otra parte, el Consejo Superior Universitario al emitir el Reglamento de
Contratacion de exceso de horario de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
aflo 1995, limit6 la contratacion para personal que labora para la Universidad a ocho
(8) horas, exceptuando las personas que ya tenian mas antes de la emisiéon de dicho
Reglamento. 4) El Articulo 6 vigente (con las modificaciones incorporadas) establece:
Toda contratacién del personal que labora en el desarrollo de los
proyectos de investigacion debe hacerse con cargo al renglén 022; para tal
efecto, en cada caso, debe suscribirse un contrato en el que se consigne el
periodo de contrataciéon a plazo fijo. a) Personal graduado que ya labora
en la Universidad de San Carlos. Para el personal graduado que ya labora
como profesor universitario en la Universidad, los sueldos que
devengaran se calcularan conforme el mismo monto de la escala
equivalente a la categoria y puesto que ostente en la Unidad Académica en
que trabaje al momento de su contratacién. Si una persona esta
realizando docencia en mas de una unidad académica, el cilculo se
realizara utilizando la categoria y puesto mas alto que desempeiie. b)
Personal graduado que no labora en otra dependencia en la Universidad
de San Carlos. Los sueldos que perciba el personal se calcularan sobre una
escala equivalente a la del profesor Titular I. Quienes posean el grado
académico de Maestria devengaran un sueldo equivalente al de Profesor
Titular IV y quienes posean Doctorado un sueldo equivalente al de
Profesor Titular VI. ¢) Auxiliares de Investigaciéon. Los sueldos que
devengaran se calcularan sobre una escala equivalente a la de los
profesores auxiliares. d) Numero de horas de contratacién. El nimero de
horas de contrataciéon se hara con base a las necesidades de cada proyecto
de investigacién, pero no se autorizara la contratacion de una persona mas

de ocho horas diarias en un determinado proyecto, sumando sus plazas,
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contrataciones u otro tipo de actividad laboral remunerada dentro de la
Universidad. e) En todos los casos, las contrataciones seran a término,
no creando relacién laboral permanente con la Universidad y no forman
parte de la carrera docente ni de la Administrativa. Los pagos de sueldo se
hardan previa entrega de informes mensuales de actividades del
Coordinador del Proyecto, quien a su vez debera recibir informes
individuales del demas personal del proyecto. 5) Ademas del Articulo 6.,
otros articulos de dicho Reglamento también han sido modificados. En este sentido es
de mencionar: a) El Articulo 7. cuyo contenido vigente es el siguiente: Articulo 7.
Personal de Apoyo. La autoridad nominadora velara porque las personas
contratadas como encuestadores, programadores, técnicos de laboratorio
y otros llenen los requisitos de las plazas; para el efecto, se tomara como
referencia los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificacién para puestos similares; b) el Articulo 10. cuyo texto vigente, es el
siguiente: Articulo 10. Autoridad Nominadora: La autoridad nominadora
del personal para desarrollar proyectos de investigacion es el Director
General de Investigaciéon Cientifica. Se exceptiian los proyectos de
Investigacién que se desarrollan en los Centro Regionales Universitarios o
en el Centro Universitario de Occidente, en los cuales, los nombramientos
los hara el Consejo Directivo correspondiente; y, ¢) el Articulo 13. con la
redaccién siguiente: Articulo 13. Pago. El pago del personal que labora en la
ejecucion de proyectos de investigacion se hara previa entrega de informes
mensuales de las actividades realizadas, presentado por el Coordinador, y
en donde informara que personal cumplié con la presentaciéon de informes
individuales para poder hacerle efectivo el pago. Todo informe debe ser
avalado por el Director del Centro de Investigacién, Instituto o
Departamento de Investigacién o Coordinador de Investigacién del Centro
Regional Universitario de donde procede el proyecto. Estos informes
deberan ser presentados en los ultimos tres dias habiles del mes al que
corresponda el pago. 6) La utilizacién del renglon 022 que se privilegia en el
funcionamiento del Fondo de Investigacién tiene como finalidad fortalecer los
programas permanentes de investigacion cientifica en la Universidad, sobre la base de
crear condiciones para que los investigadores tengan carrera académica, con los
derechos y bonos que acompafian esa condicién; sin embargo, la misma no debe
limitar que la Direccién General de Investigacion esté facultada para poder contratar
en otros renglones y asi facilitar la gestion administrativa y de investigacion
coyuntural, que complemente los programas permanentes de investigaciéon. En ese
orden de ideas, la autorizacién deberfa concederse para que un porcentaje de los

recursos que se destinan para el pago de los investigadores contratados en el renglon
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022, sea destinado para estudios de coyuntura, el cual se considera no debe exceder del
15% del monto total actual 6 del que se asigne en el futuro. Asi mismo, la contratacion
utilizando este renglén (181) debe quedar condicionado a lo siguiente: a) Para firmas
de profesionales y profesionales y expertos que no tengan relaciéon laboral con la
Universidad; b) Contrato que indique un porcentaje de anticipo para gastos previos
que no excedan del 20% y resto contra entrega del producto; ¢) Que en el contrato se
indique que la propiedad intelectual, si este fuera el caso, queda a favor de la
Universidad; d) que el periodo de contratacién no exceda del ejercicio fiscal; y c)
contemplar las fianzas correspondientes. Con base en lo expuesto, la Direccién
General Financiera opina: 1) Que es procedente que el Honorable Consejo Superior
Universitario autorice que se modifique el Reglamento para el desarrollo de los
proyectos de investigacién financiados por medio del Fondo de Investigacion, de tal
manera que la Direccién General de Investigacion pueda destinar hasta un 15% del
total de los recursos destinados a la contrataciéon de recurso humano, (Grupo o
Servicios Personales) del Fondo de Investigacién anual, para la contratacion de
Estudios o proyectos especificos de coyuntura por medio del renglén presupuestario
181.  Para ello, se propone modificar el Articulo 6°, el cual quedaria de la manera
siguiente: Articulo 6. Toda contratacién del personal que labora en el desarrollo de los
proyectos de investigacion debe hacerse con cargo al renglon 022; sin embargo,
aquellos estudios especializados, de coyuntura, incidencia fundamentada y
propuesta, podran realizarse en el renglén 181, para lo cual podra
destinarse hasta un 15% del total presupuestado en cada ejercicio fiscal
para recurso Recurso Humano en el renglén o Servicios Personales. Para
tal efecto, en cada caso, debe suscribirse un contrato en el que se consigne el periodo de
contratacién a plazo fijo, y la observacién de que no genera relacién laboral
permanente con la Universidad de San Carlos. a) Personal graduado que ya
labora en la Universidad de San Carlos. Para el personal graduado que ya labora
como profesor universitario en la Universidad, los sueldos que devengardn, se
calculardn conforme el mismo monto de la escala equivalente a la categoria y puesto
que ostente en la Unidad Académica en que trabaje al momento de su contratacién. Si
una persona esté realizando docencia en mds de una unidad académica, el célculo se
realizara utilizando la categoria y puesto més alto que desempefie. b) el personal
graduado que no labora en otra dependencia de la Universidad de San
Carlos. Los sueldos que perciba el personal se calcularén sobre una escala equivalente
a la de Profesor Titular I. Quienes posean el grado académico de Maestria,
devengaran un sueldo equivalente al de Profesor Titular IV y quienes posean
Doctorado, un sueldo equivalente al de Profesor Titular VI.  ¢) Auxiliares de
Investigacion. Los sueldos que devengardn se calculardn sobre una escala

equivalente a la de los profesores auxiliares. ~d) Ndmero de horas de
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contratacion. El niimero de horas de contratacion se hara con base a las necesidades
de cada proyecto de investigacion, pero no se autorizaré la contrataciéon de una persona
més de ocho horas diarias en un determinado proyecto. Tomando en cuenta otras
contrataciones con la Universidad se podra autorizar exceso de horario hasta un
méximo de cuatro horas, previo cumplimiento de los requisitos que establecen las
normas universitarias, pero en el caso de los auxiliares de investigacién, el méximo de
horas de contratacién dentro o fuera de la Universidad, no podra ser mayor de ocho (8)
horas diarias. €) En todos los casos, las contrataciones serdn a término, no creando
relaciéon laboral permanente con la Universidad y no forman parte de la Carrera
Docente ni de la Administrativa. Los pagos de sueldos se hardn previa entrega de
informes mensuales de actividades del Coordinador del proyecto, entrega de informes
mensuales de actividades del Coordinador del proyecto, quien a su vez debera recibir
informes individuales del demas personal de proyecto. f) Las contrataciones del
renglén 181, éstos servicios corresponderan a estudios especializados, de coyuntura, de
situacién, incidencia fundamentada y propuesta, asi como para el fortalecimiento al
sistema de investigacién. Esta relacién contractual, entre otras, estard sujeta a las
condiciones siguientes:

i. debe aplicarse a profesional especializado y experto en la materia

ii. Pago inicial del 20% y el porcentaje restante contra entrega de productos pactados
en el contrato respectivo.

iti, La propiedad intelectual de todos los productos o bienes concretos producidos
corresponderén a la Universidad de San Carlos

iv. El periodo de contratacion no puede exceder del periodo fiscal.

En el caso de contrataciones de estudios especializados, de coyuntura, de situacion,
incidencia fundamentada y propuesta, los profesionales o técnicos especialistas seran
propuestos a la unidad nominadora por el encargado de la oficina de estudios de
coyuntura del tema pertinente con el aval del director del instituto o centro de
incidencia fundamentada. 2) Que la Direccién General de Investigacién, con la
participacion del Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacién en la
Universidad de San Carlos (CONCIUSAC), presente una versién actualizada del
Reglamento del Fondo de Investigacion. Al respecto el Consejo Superior Universitario
luego del anélisis del expediente de mérito, consideraciones legales y Dictamen de la
Direcciéon General Financiera, ACUERDA: 1) Modificar el Articulo 6 del
Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacién
Financiados por medio de Fondo de Investigacién de la Direccién General
de Investigacion en su parte conducente, quedando de la manera
siguiente: Articulo 6. Toda contratacién del personal que labora en el
desarrollo de los proyectos de investigacién debe hacerse con cargo al

renglén o022; sin embargo, aquellos estudios especializados, de
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coyuntura, incidencia fundamentada y propuesta, podran realizarse en
el rengléon 181, para lo cual podra destinarse hasta un 15% del total
presupuestado en cada ejercicio fiscal para recurso Recurso Humano en
el renglén o Servicios Personales. Para tal efecto, en cada caso, debe
suscribirse un contrato en el que se consigne el periodo de contratacién a
plazo fijo. ... f) Las contrataciones del renglén 181, éstos servicios
corresponderan a estudios especializados, de coyuntura, de situacién,
incidencia fundamentada y propuesta, asi como para el fortalecimiento
al sistema de investigacion. Esta relacién contractual, entre otras, estard
sujeta a las condiciones siguientes:

i. debe aplicarse a profesional especializado y experto en la materia

ii. Pago inicial del 20% y el porcentaje restante contra entrega de
productos pactados en el contrato respectivo.

iii. La propiedad intelectual de todos los productos o bienes concretos
producidos corresponderan a la Universidad de San Carlos

iv. El periodo de contratacién no puede exceder del periodo fiscal.

En el caso de contrataciones de estudios especializados, de coyuntura, de
situacion, incidencia fundamentada y propuesta, los profesionales o
técnicos especialistas seran propuestos a la unidad nominadora por el
encargado de la oficina de estudios de coyuntura del tema pertinente con
el aval del director del instituto o centro de incidencia fundamentada. 2)
Solicitar a la Direccion General de Investigaciéon realice un andlisis al
Reglamento para el Desarrollo de los Proyectos de Investigacién
Financiados por medio de Fondo de Investigacién de la Direccién General
de Investigacién, para que presente a este Organo de Direccién una

propuesta con las observaciones o modificaciones necesarias.

NOVENO: IMPUGNACIONES
9.1 Propuesta presentada por la Direccién de

Asuntos Juridicos, referente al Recurso de

Apelaciéon interpuesto por los estudiantes

EDGAR AUGUSTO HERNANDEZ CASTRO y
OSCAR ESTIVENS MENCOS PALOMO de la

Escuela de Ciencias de la Comunicacién en

contra del Punto Tercero, Acta No.08-2006 de

sesion celebrada por el Consejo Directivo de
la referida Escuela.
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considerando las observaciones que hacen los miembros de dicho documento,
asi como las sefaladas por la Directora de Asuntos Juridicos, las cuales
deben aplicarse al nuevo reglamento, ACUERDA: Encargar a la
Direccién de Asuntos Juridicos, que tomando en
consideracion las observaciones sernialadas por algunos
miembros de este Consejo Superior, presente el Proyecto del
Reglamento de la Actividad Comercial, para conocer en la
proxima sesién ordinaria, con la observacion de que sera el

primer punto a conocer.

8.2 Solicitud de aprobacién de 1la

modificaciéon del Articulo 16 del

Reglamento para el Desarrollo de los

Proyectos de Investigacién

financiados por medio del Fondo de

Investigacién de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, responsabilidad

sobre equipo y materiales.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio REF.DIGI-205-2009 emitido
por el Director General de Investigacion, donde solicita la aprobacion de la
modificaciéon del Articulo 16 del Reglamento para el Desarrollo de los
Proyectos de Investigacion financiados por medio del Fondo de Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, responsabilidad sobre equipo
y materiales, mismo que cuenta con el dictamen favorable de la Direccion de
Asuntos Juridicos, contenido en el DICTAMEN DAJ No.024-2009 (02).
(Documento Adjunto) Cabe mencionar que para esta modificacion no es
necesario dictamen financiero, debido a que no existe erogacién alguna de por
medio. Al respecto el Consejo Superior Universitario del analisis de la

solicitud y dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos ACUERDA:

Aprobar la modificacién del Articulo 16 del Reglamento para
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el Desarrollo de los Proyectos de Investigacion financiados
por medio del Fondo de Investigacion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el cual queda de la manera
siguiente: Articulo 16. RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO Y
MATERIALES. Son responsables del equipo de materiales, el
Coordinador del proyecto para el cual se haya adquirido, bajo la
supervisién del Director del Centro, Instituto o Departamento de
Investigacion o Coordinador de Investigacion de Centro Regional
Universitario en donde se ejecuta el proyecto. Después de adquirirse el
equipo de materiales, se trasladard al Coordinador del proyecto para el
cual se adquirié el equipo o materiales por medio de Acta
Administrativa; asimismo, firmara el acta el Director del Centro,
Instituto o Departamento de Investigacién o Director del Centro
Regional Universitario, a manera de traslado definitivo. El tesorero
(a) de la Unidad Académica o Centro Regional Universitario elaborara
las tarjetas de responsabilidad respectivas, enviando copia a la
Direccion General de Investigacién, en el mismo acto. Después de
finalizado el proyecto, el Director o Coordinador del drea,
departamento o unidad donde se realizé la investigacion, decidira en
definitiva bajo la responsabilidad de qué integrante de su unidad

permanecera el equipo y materiales.

8.3 Solicitud presentada por el Seifior

Decano de la Facultad de Ingenieria,

para la aprobacién de la Modificacion

al Reglamento General del Sistema de

Ubicacién y Nivelacién -SUN-, en lo

referente al funcionamiento adecuado
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ACTA NUMERO TRECE GUION DOS MIL DIECINUEVE (13-2019). En la
Ciudad de Guatemala a las nueve horas con cuarenta y tres minutos (09:43)
del dia miércolesveintinueve (29) de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

7.3 Propuesta de reestructuracién del Consejo
Coordinador e Impulsor de lalnvestigacién
en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, CONCIUSAC. y opinién de la_
Comision de Investigacion del Consejo
Superior Universitario, respecto a la
Convocatoria para presentar propuestas
de investigacion para el afio 2020.

El Consejo Superior Universitario tiene a la vista la Ref. DIGI
212-2019, de fecha 22de mayo de 2019, dirigida al Arquitecto
Carlos Enrique Valladares Cerezo, Secretario General de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante lacual
el MSc. Manuel de Jesus Martinez Ovalle, Director General
de Investigacioén de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
expone lo siguiente:

“...En atencién al requerimiento del sefior Rector Ing.
Murphy Paiz, a continuacion, le presento la propuesta de
reestructuracion del Consejo Coordinador e Impulsor de la
Investigacion en la Universidad de San Carlos, CONCIUSAC,
consensuada en el Foro de Decanos del dia 13 de los
corrientes.
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Integracion:
i Director General de Investigacion

i Representante del Rector

i 3 decanos, electos por el Consejo Superior Universitario:
a) Area social humanistica
b) Area de salud
c) Area tecnolégica

i 2 representantes de CODECER (Consejo de
directores de escuelas no facultativas y centros
universitarios):

a) Escuelas no facultativas

b) Centros universitarios

Elsustentamiento de lapropuestaes:Los decanosrepresentan
las tres areas de conocimiento de la Universidad y la parte
direccional politica, puesto que representan al Consejo
Superior Universitario. Los representantes de CODECER son
la parte académica porque representarian a los institutos o
centros de investigacion de la Universidad. El representante
del Rector y el Director General de Investigacion son la parte
administrativa, de direccion y ejecutiva.

El Consejo seria el encargado de la toma de decisiones en
cuanto a los procesos en materia de investigacion y manejo
del fondo de investigacion.

No esta demas indicar que los asuntos propiamente
administrativos de la Direccion General de Investigacion,
Instituto de Estudios Interétnicos y Centro de Estudios
Folkléricos le seguirian competiendo al Director General.
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También es oportuno hacer menciéon que en el momento que
se apruebe la reestructuracion del CONCIUSAC, se debe dejar
sin efecto los acuerdos del Consejo Superior Universitario y
de Rectoria que le dieron vida al Sistema de Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, SINUSAC, al
CONCIUSAC y ala DIGI.”

Al respecto, varios miembros del Consejo Superior Universitario
proceden a exponer asuntos relacionados con la propuesta
presentada, indicando que dicha propuesta se esta
adelantando a la Politica de Investigacion que se esta
analizando desde la Comision de Investigacion del Consejo
Superior Universitario, ademas en dicha propuesta no se toma
en cuenta a todos los sectores y areas desde donde se
realiza investigacion, dentro de la Universidad de San Carlos
deGuatemala,

Por su parte, el Lic. Oscar Federico Nave Herrera,
Representante Docente de laFacultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, presenta sus argumentos, para no aprobar la
propuesta de reestructuracion del Consejo Coordinador e
Impulsor de la Investigacion en la Universidad de San Carlos
de Guatemala (CONSIUSAC), mismos que se detallan a
continuacion

Actualmente esta en revision la propuesta de modificacién a la
Politica de Investigacién por parte de la Comisién de Investigacion
del Consejo Superior Universitario, en la cual se contempla como
primer objetivo, el diagndstico dela investigacion en la USAC y
la re conceptualizacidn de la organizacion de la investigacién,
presentando un cambio de nombre, naturaleza y funciones del
CONCIUSAC.
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En dicha propuesta se establece un 6rgano asesor y
una mesa técnica paradesarrollar y fortalecer el manejo
administrativo del fondo de investigacion. La propuesta
presentada rifie la estructura del CONCIUSAC como
la mesa técnica de administracion antes mencionada
y no como un consejo en el cual estén representados
ampliamente todos los sectores que haceninvestigacion
en la USAC (como en el caso del Consejo Académico
de la Direccién General de Docencia, y del Consejo de
Extension).

La modificacién de la estructura del CONCIUSAC
debe ser integral con relacion la nueva politica de
investigacion y considerar los cambios reglamentarios
y normativos que hasta la fecha estan vigentes, mas bien
en este caso, mas que la reestructura de CONCIUSAC
de una manera amplia como se ha presentado, deberia
de realizarse y presentarse la solicitud demaodificacion
de ciertos articulos del Reglamento del Sistema de
Investigacion de la USAC y del Reglamento para el
desarrollo de los proyectos de investigacion financiados
por medio del fondo de investigacion. Esto debe ser
motivo de revision, actualizacion y modificacion, con al
menos la opinidn de la Direccion de Asuntos Juridicos y
la Comision de Reglamentos del CSU,para armonizar los
reglamentos vigentes con la propuesta de modificacion;
no simplemente derogando o dejando sin efecto en
forma genérica estos reglamentos, ya que sus alcances son
mas profundos.
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4, La modificacion de la estructura de CONCIUSAC,
sin el contexto de una politica que la sustente, no
cambia sus funciones y naturaleza de 6rgano directriz
de la investigacion en la USAC, estando enmarcada en
el sistema de investigacion tal y como hasta la fecha
se ha venido desarrollando, con elinconveniente que
en la estructura propuesta no estan representadas las
entidades que realizan o estan llamadas a desarrollar la
investigacion en laUSAC, siendo un érgano politico y no
técnico el que decidiria sobre la ejecucién del fondo de
investigacion y del rumbo que tome la investigacionen la
USAC.

El Consejo Superior Universitario, procede a considerar la
Referencia COM.INV.CSU.USAC.2-2019, de fecha 23 de
mayo de 2019, suscrita por el Ph.D.Jorge Fernando Orellana
Oliva, Coordinador de la Comisién de Investigacién del
Consejo Superior Universitario, mediante la cual presentan
opinién respecto alaConvocatoria para presentar propuestas
de investigacion para el afio 2020, a

cargo de la Direccién General de Investigacioén, y sobre la
aprobacion de proyectos de investigacion.

Al respecto, la comision opina lo siguiente:
“Consideramos:

1. Instruir a la Direccién General de Investigacion —DIGI-
, que proceda con la Convocatoria para presentar
propuestas de investigacion 2020, con base a la
Politica vigente, independientemente de la aprobacion

105



Anexos

106

de la Propuesta de Politica de Investigacion.

2. Establecer como prioridad en la aprobacion de
proyectos, aquellos que contribuyan a la solucién de
problemas nacionales.

3. Que la Direccion General de Investigacion —DIGI-
, establezca el estandar de los criterios para la
aprobacién de proyectos.

4. La Convocatoria 2020 es exclusiva de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, por lo que todas
las propuestas que se presenten deberan ser
institucionales, para implementarse porlas Unidades
Académicas en caso de ser aprobadas.

5. Dar prioridad a los proyectos de investigacion
presentados por las Unidades Académicas de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemala.

6. Todos los proyectos deben ser evaluados, a nivel
institucional integrados por ternas en lugar de pares
evaluadores, cumpliendo siempre con los criterios
establecidos por el Consejo Coordinador e Impulsor
de la Investigacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala— CONCIUSAC

Para cumplir con la finalidad de la Universidad en materia
de investigacion, proponen al Honorable Consejo Superior,
que para el proximo afio 2020, se incremente el Fondo de
Investigacion, asignandole como minimo el 1% del presupuesto
ordinario de la Universidad de San Carlos, el cual regiria para
la convocatoria antes mencionada. Asi mismo se hace saber
que la comision ha iniciado el proceso de revision, analisis y
discusion de la propuesta de Politica de Investigacion, el cual
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requiere de mayor tiempo, por lo que establecen quedurante
el 2019 la Comision estara dando seguimiento a la revision de
esta propuesta.”

Por otra parte, el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, ley6 el documento que se tiene a la vista la REF.
11IQB.190.05.2019, de fecha 22 de mayo de 2019, mediante la
cual investigadores de la Facultad de Ciencias Quimicas vy
Farmacia, exponen lo siguiente

“El Sistema de Investigacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala —SINUSAC-, norma y regula las actividades de
investigacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala
—USAC-, sobre la base del Reglamento del SINUSAC
aprobado por el Consejo

Superior Universitario —CSU- en el punto séptimo del
Acta No. 44-93 del 24 de noviembre de 1993 y la Politica
de Investigacion contenida en el inciso “D” de las Politicas
Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
aprobadas por el CSU en 1991.

Uno de los objetivos del SINUSAC es impulsas el desarrollo
de la investigacion universitaria estructurandola como un
sistema que propicie la coordinacion, orientacion, integracion
y la optimizacion de recursos disponibles para el desarrollo
de esta. Por medio del Fondo de Investigacion el SINUSAC
ha contribuido a la generacién de indicadores cientificos
que han posicionado a la USAC a la cabeza de la lista de
universidades nacionales. Este Fondo de Investigacion que
consta, en la actualidad de, aproximadamente, 7 millones
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de quetzales se ha asignado de manera concursable para
el desarrollo de proyectos de investigacion pormedio de una
convocatoria anual, la cual es impulsada, revisada y aprobada
por el Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacién de
la USAC —-CONSIUSAC-. Este ultimo es un 6rgano directriz del
SINUSAC, que dirige e impulsa la investigacion (Reglamento
del Sistema de Investigacion, Titulo Ill, Capitulo II, articulos 5 y 7

El viernes 3 de mayo del presente ario, se realizb una reunion-
taller del CONSIUSAC en donde se llegé a un consenso para
la aprobacion de la “Convocatoria DIGI 2019 para optar a
financiamiento del Fondo de Investigacion”, la cual debe
ejecutarse durante el afio 2020. En dicha actividad se acordo
realizar una segunda reunion, el dia 13 de mayo, para la
aprobacion final de la convocatoria. Sin embargo, el Director
General de Investigacion la suspendié con el argumento que
en el CSU esta en revisién y aprobacion de una nueva Politica
de Investigacion. Esta Politica es una propuesta que esta en el
CSU desde noviembre del 2018, sin tener hasta la fecha un
dictamen de la Comisién de Investigacion de ese Consejo
Debido a lo anteriormente expuesto, por medio de la presente
los abajo firmantes solicitamos que, desde el CSU, como
méximo Organo de Direccién de la Universidad, se apruebe la
Convocatoria DIGI 2019 para optar a financiamiento del Fondo
de Investigacion, de manera inmediata

Lasrazones que respaldan nuestra solicitud son las siguientes:
(a) Se cuenta con un consenso en el seno del CONSIUSAC
para realizar dicha Convocatoria, (b) la aprobaciéon de una
nueva Politica de Investigacion es un proceso independiente
y de implementacion a mediano y largo plazo, en el que se
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deben tomar en cuenta a todos los actores responsables de
la investigacion en la Universidad, y c) la ejecucion del Fondo
de Investigacion no deberia estar ligada a este proceso, al
menos durante el presente afno, ya que hasta la fecha existen
reglas claras y definidas sobre el destino de este fondo y la forma
de asignarlo.

Consideramos que el retraso en la aprobacion por el CSU de
la Convocatoria DIGI 2019 paraoptar a financiamiento del Foro
de Investigacion, podria tener las siguientes consecuencias:
(@) No daria tiempo de elaborar, de manera oportuna, el
presupuesto de la Direccion General de Investigacion
2020 cumpliendo con los requerimientos del Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN), el cual debe entregarse en
agosto del presente afio, (b) nose tendria certeza del destino
del Fondo de Investigacién para el afio 2020, lo que podria
constituir una clara amenaza al SINUSAC y la investigacion
de la USAC, poniendo en riesgo el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 82 de la Constitucion Politica de la
Republicade Guatemala donde indica que la Universidad de
San Carlos de Guatemala “Promovera, por todos los medios
a su alcance, la investigacion en todos las esferas del saber
humano ycooperara al estudio y solucién de los problemas
nacionales”.”

El Consejo Superior Universitario luego de un amplio analisis
de la propuesta presentada por el Director de Investigacion,
el documento presentado por la Comision de Investigacion
de este Consejo Superior Universitario y teniendo a la vista
el documento presentado por varios investigadores de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, por amplia mayoria
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de sus miembros, ACUERDA: PRIMEROQ: Aprobar la propuesta
de reestructuracion del Consejo Coordinador elmpulsor de la
Investigacion en la Universidad de San Carlos, CONCIUSAC,
quedando integrado el mismo, de lamanera siguiente: a) Director
General de Investigacion, quien convoca, b) Un Representante
del Rector, ¢) Un Decano del Area social humanistica, d) Un
Decano del Area de salud. e) Un Decano del Area tecnolégica. f)
Un representante de los Directores de las Escuelas No Facultativas.
g) Un representante de los Directores de los Centros Universitarios.

SEGUNDO: El Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion
enlaUniversidad de San Carlos (CONCIUSAC), sera el encargado
delatomadedecisiones encuanto alos procesos en materiade
investigaciéon y manejo del fondo de investigacion. TERCERO:
Los asuntos administrativos propiamente de la Direccion General
de Investigacion, Instituto de Estudios Interétnicos y Centro de
Estudios Folkléricos, le seguiran correspondiendo al Director
General de Investigacion. CUARTO: La estructura aprobada
en el numeral primero del presente acuerdo, modifica el
ARTICULO 6 del “REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA”, aprobado
mediante Punto SEPTIMO del Acta No. 44-93, de sesion celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 24 de noviembre de 1993,
y ARTICULO 3 del “REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
COORDINADOR E IMPULSOR DE LA INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA”, aprobado
mediante Punto CUARTO del ACTA No. 11-94, de sesion celebrada
por el Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con fecha 20 de junio de
1994, que se refieren a la integracion del Consejo Coordinador
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e Impulsor de la Investigacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. QUINTO: Instruir a la Direcciéon General de
Investigacion -DIGl-, que proceda con la CONVOCATORIA
para presentar proyectos de investigacién en el afio 2020, con
base a la Politica de Investigacién vigente. SEXTO: Establecer
como prioridad en la aprobacion de proyectos, aquellos que
contribuyan a la solucién de problemas nacionales. SEPTIMO:;

Instruir a la Direccién General de Investigacion -DIGl-, que
establezca el estandar de los criterios para la aprobacion de
proyectos. OCTAVO: La CONVOCATORIA 2020 es exclusiva
para proyectos de investigacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, por lo que todas las propuestas que se presenten
deberdan ser institucionales, para implementarse por las
Unidades Académicas, institutos o centros de investigacion,
en caso de ser aprobadas. Dichas propuestas deberan
contar con el aval de la autoridad nominadora. NOVENQ: Dar
prioridad a los proyectos de investigacion presentados por
las Unidades Académicas, Institutos y Centros de Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. DECIMO:
Todos los proyectos deben ser evaluados, anivel institucional,
por ternas en lugar de pares evaluadores, cumpliendo siempre
con los criterios establecidos por el Consejo Coordinador e
Impulsor de la Investigacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala -CONCIUSAC-. DECIMO PRIMERO: Instruir a
la Direccion General Financiera, para que en el proyecto de
presupuesto del ejercicio fiscal 2020, se asigne un incremento
al FONDO DE INVESTIGACION, asigndndole como minimo
el 1% del presupuesto ordinario, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el cual regiria para laconvocatoria antes
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mencionada. DECIMO SEGUNDO: Se faculta a la Comisién de
Investigacion del Consejo Superior Universitario, para que continte
con el proceso de revision, andlisis y discusion de la propuesta
de Politica de Investigacion, con la finalidad de que la misma
sea conocida y analizada por este Maximo Organo deDireccion,
durante el presente afio.

La Secretaria General deja constancia que, en la votacion del punto
primero alcuarto, se obtuvieron los resultados siguientes:

VOTOS
Propuesta OBTENIDOS
Aprobar la propuesta de Reestructuracion 21
del CONCIUSAC.
No Aprobar la propuesta de 7
Reestructuracion del CONCIUSAC.
Abstenciones 3

Quoérum: 31

En la votacion de los siguientes puntos del quinto al décimo segundo
hubo amplioconsenso.

Se recibieron los siguientes votos razonados relacionados al punto
primero alcuarto.

VOTO RAZONADO:

Del Ing. Agr. Mario Antonio Godinez Lépez, Decano de la Facultad de
Agronomia, quien manifestd verbalmente: “mi abstencion es porque
considero que hay necesidad de discutir mas a fondo el tema”
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VOTO RAZONADO (escrito):

Del M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto, Decano de la Facultad de
Ciencias Quimicas yFarmacia, el cual copiado literalmente dice:
“Razono mi voto porque este tipo de reestructuras de instancias
universitarias de Investigacion debe realizarse en forma Ordenada,
por lo que la propuesta presentada debié conocerse primero en la
Comisién de Investigacion del CSU, en donde el tema se trata de
forma integral y con los consensos correspondientes.”

VOTO RAZONADO (escrito):

De la Licda. Liliana Magaly Vides Santiago de Urizar, Representante
del Colegio de Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala, el cual
copiado literalmente dice: “Argumentos por los cuales no se debe
cambiar la conformacion de CONCIUSAC.

La Comision de Investigacion del Consejo Superior Universitario,
esta revisando la politica de Investigacion y la Organizacion de
la investigacion, para fortalecer la administracion de los fondos
asignados a la Direccion General de Investigacion —DIGI-.

Los cambios deben apegarse a la politica y los reglamentos y
normativos vigentes a la fecha, con Dictamen de la Direccion de
Asuntos Juridicos y la Comision de Reglamentos del CSU.”

VOTO RAZONADO (por escrito):

Del Ing. Agr. César Augusto Mazariegos Herrera, Representante
del Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala, Srita. Valeska
Jimena Contreras Paz, Representante Estudiantil de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia, y Srita. Neydi Yassmine Juracan
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Lemus, Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, el
cual copiado literalmente dice:

“VOTO RAZONADO DEL PUNTO: Reestructuracion del Consejo
Coordinador e Impulsor de la Investigaciéon en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, CONCIUSAC.

De, César Augusto Mazariegos Herrera, Neydi Yassmine
Juracan Mirales, Valeska Contreras

La razén por la cual razonamos el voto: Consideramos que esta
propuesta la debié conocery evaluar en primer lugar la Comision
de Investigacibn nombrada por CSU, quienes debian analizar la
procedencia, pertinencia y emitir un dictamen sobre la viabilidad
de su implementacion en el sistema de investigacion actual de la
universidad; en virtud que, el CONCIUSAC, estaba conformado por
personas expertas en el tema de investigacion y como consecuencia
de ello, es necesario contar con la experiencia, voz y voto de los
investigadores, ya que son una parte importante en nuestra casa
de estudios y ellos representantan a todos los investigadores
universitarios. Ademas, consideramos que con ésta decision se
afecté gravemente el sistema de investigacion de la universidad.
Y debe tomarse en cuenta que la comision de investigacion aun se
encuentra revisando la propuesta de politica de investigacion en la
cual se pretende innovar y dinamizar la investigacion, considero que
en la nueva politica se podrian realizar cambios al CONCIUSAC,
los cuales se pudieron establecer en esta nueva politica de
investigacion.”
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VOTO RAZONADO (escrito):

Del Lic. Oscar Federico Nave Herrera, Representante Docente de
la Facultad deCiencias Quimicas y Farmacia, el cual copiado literalmente

dice:

“Voto razonado en contra de la propuesta de reestructuracion
del Consejo Coordinador e Impulsor de la Investigacion en la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Conciusac)

Razono mi voto en contra de la resolucion del Consejo Superior

Universitario de aprobar la reestructuracion del Consejo Coordinador
e Impulsor de la Investigacion en la Universidad de San Carlos de
Guatemala considerando lo siguiente:

1.

Actualmente esta en revision la propuesta de
modificacion a la Politica de Investigacion por parte
de la Comision de Investigacion del Consejo Superior
Universitario, en la cual se contempla como primer
objetivo, el diagnoéstico de la investigacion en la
Usac y la re conceptualizacion de la organizacion de
la investigacion, presentando un cambio de nombre,
naturaleza y funciones del Conciusac.

Considerando lo anterior, lo mas prudente y razonable
hubiera sido enviar esta propuesta a la Comision de
Investigacion del Consejo Superior Universitario, para
que fuera considerada en el analisis de la Politica,
especificamente en lo que corresponde al Objetivo
1, donde se presenta una propuesta diferente para la
reestructuracion del Conciusac.

La modificacion de la estructura del Conciusac debe ser
integral con relacion a la nueva politica de investigacion
y considerar los cambios reglamentarios y normativos
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que hasta la fecha estan vigentes como el Reglamento
del Sistema de Investigacion de la Usac (Acta 44-
93 del CSU de fecha 24 de noviembre de 1993) y el
Reglamento para el desarrollo de los proyectos de
investigacion financiados por medio del fondo de
investigacion (Acta 39-92 del CSU de fecha 18 de
septiembre de 1992). Esto debe ser motivo de revision,
actualizaciéon y modificacién, con al menos la opinion
de la Direccién de Asuntos Juridicos y la Comisién de
Reglamentos del CSU, para armonizar los reglamentos
vigentes con la propuesta de modificacion; en esta
sesion solamente se acordd aprobar la reestructura de
Conciusac conforme la carta enviada por la Direccion
General de Investigacion y en este sentido, no se
presentaron ni aprobaron las posibles modificaciones a
articulos o reglamentos relacionados con este tema, ni la
forma en que se operativizaria esta nueva estructura.

La modificacion de la estructura de Conciusac, sin el
contexto de una politica que la sustente, no cambia
sus funciones y naturaleza de 6rgano directriz de la
investigacion en la Usac, estando enmarcada en el
sistema de investigacion tal y como hasta la fecha se
ha venido desarrollando, con el inconveniente que en
la estructura propuesta no estan representados las
entidades que realizan o estan llamadas a desarrollar
la investigacion en la Usac, constituyéndose en un
organo politico y no técnico el que decidiria sobre la
ejecucion del fondo de investigacion y del rumbo que
tome la investigacion en la Usac. Lic. Oscar Federico
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Nave HerreraRepresentante de los Catedraticos de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia”

VOTO RAZONADO:

De la Inga. Agr. Myrna Ethel Herrera Sosa, Representante
Docente de la Facultadde Agronomia, quien manifesté verbalmente lo
siguiente:

“YOTO RAZONADO SOBRE EL CASO CONCIUSAC

Punto Séptimo, Inciso 7.3 Sub-inciso 7,3.1, del Acta 13-2019

de sesion extraordinaria celebradapor el Consejo Superior
Universitario el dia miércoles 29 de mayo 2019.

Razono mi voto en funcién de no estar de acuerdo con LA
REESTRUCTURACION DEL CONSEJO COORDINADOR E
IMPULSOR DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA -CONCIUSAC-ya que, por este
ACUERDO del CSU deja de estar conformado por los Directores de
los Institutos y Centros de Investigacion de las Unidades Académicas
que conforman la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
Director de la DIGI y,pasa a estar conformado por un Representante
del Rector, 3 Decanos, un Director de Escuela No Facultativa, un
Director de Centro Universitario y el Director de DIGI, asignandole
las funciones de “encargado de la toma de decisiones en cuanto
a los procesos en materia de investigacion y manejo de fondos de
investigacion”

Como miembro de la Comision de Investigacién del Consejo Superior
Universitario conozco que dicha Comision ha estado revisando la
Propuesta de Modificacion a la Politica de investigacion de
la USAC. La revision de la Politica no ha concluido y no ha sido
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trasladada al CSU para su conocimiento y andlisis; por lo que, la
medida acordada por el Acuerdo enmarcado en el punto séptimo,
inciso 7.3, sub-inciso 7.3.3 del Acta 13-2019 es precipitada y no
esta enmarcada en dicha politica

Me preocupa el hecho de que el nuevo CONCIUSAC deja fuera a
todos/as los/as Directores de Institutos o Centros de Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dado que son ellos
quienes tienen a su cargo la responsabilidad de dirigir la investigacion
en sus Unidades Académicas

El CONCIUSAC era un ente democratico en su conformacion
y toma de decisiones; mientras que, en el nuevo CONCIUSAC
esa democracia se pierde. Finalmente, considero que al nuevo
CONCIUSAC se le permite la toma de decisiones plenipotenciarias
al establecer que es “encargado de la toma de decisiones en
cuanto a los procesos en materia de investigacion y manejo de
fondos de investigacion”, por lo cual, sugiero que en la nueva Politica
de Investigacion de la USAC se delimiten claramente sus funciones. Ing.
Agr. Mc. Myrna Ethel Herrera Sosa Representante Docente de la
Facultad de AgronomiaAnte el CSU USAC”

VOTO RAZONADO:

De la Licda. Ana Maria Azainén Robles, Representante Docente
de la Facultad deCiencias Juridicas y Sociales, quien manifestd que
enviaria su voto razonado porescrito.

Se hace constar que el Punto SEPTIMO, Inciso 7.3, se solicité por
parte de los miembros del CSU, que se transcriba de inmediato, con
el objeto de que la Direccion General de Investigacion, proceda a
realizar la convocatoria para presentar proyectos de investigacion.
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